Date de publication : 21/04/2023

REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE DES
Département du Puy de Déme DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
DU BOIS DE UAUMONE

Nombre de membres
L S - , SEANCE DU
Comite LN Présents | Quorum
Syndical 30 JANVIER 2023
! 85 85 49 43
(@ Le 30 janvier 2023 a 18h00, les membres du Comité

Date de convocation du Comiteé Syndical

s ical diment convoqués, se sont réunis en séan
24 janvier 2023 Syndical dOment ¢ ques, oF

\ publique, a la Salle des Fétes de Vertaizon, sous la
( Date d’affichage de la convocation au siege presidence de Monsieur Lionel CHAUVIN.
24 janvier 2023
. Il a été procédé a I'élection d’un secrétaire de séance
/Nombre de délégués ayant pris part au vote : 49 au sein du Comité : M. Cyril GONZALEZ est désigné pour
Nombre de délégués ayant voté pour : 50 remplir cette fonction, qu’il a acceptée.

Nombre de délégués ayant voté contre : 0
Nombre de délégués s'étant abstenu : 0
Nombre de délégués ayant donné pouvoir : 1

N

ETAIENT PRESENTS (délégués titulaires et suppléants) :

Communauté d'Agglomération Riom Limagne et Volcans : ALBERTO Cécile, BAUDRAS Thierry, BOUTET Pierre, CHAUVIN Lionel,
CIBERT-GOTON Jean-Claude, DOLAT Gilles, GEORGEON Hugues, GIANGRECO-BROC Malory, GIRARD Philippe, LANGLAIS Gérard,
PAZOS-SANTIAGO José, PLUCHART Florence, RAYMOND Isabelle, ROULIN Franck, SAHUT Michel, GRENET Roland, NURY Jacques,
SAUSSAC Cyril.

Billom Communauté: BURIAS Sylvain, DEGOILLE Michel, DUTHEIL Bernadette, ESCARPA Ludovic, GONZALEZ Cyril, HAVART Sylvie,
MAILLARD Guy, MARIN Nathalie, STEINERT Michelle, ANGELY Francoise, MEURINE Daniel.

Communauté de Communes Plaine Limagne : MARTIN Frédérick, MAS Gilles, FUENTES Carmen, LE GOUGUEC Franck.

Communauté de Communes Combrailles Sioule et Morge : LOBREGAT Stéphane, MOULIN Frangois, POUZADOUX Jean-Paul, ROUSSELET
Joélle.

Communauté de Communes Entre Dore Et Allier : BERGAMI Gilles, DEVAUX Alexandre, FERNANDES DA SILVA Jean-Claude, ROUVIDANT
Jean-Louis, ROZIERE Anne, TRICHARD Dorothee, CALET Didier.

Mond’Arverne Communauté : BORDIER Jean-Marc, DUCREUX Bernard, LAGRU Alain, LAMIRAND Pascal, MEYNIER Cédric, PEREIRA Joao,
DOUSSAUD Christophe.

Pouvoirs :
- M. Jean-Claude CAZALS donne procuration a M. Gilles DOLAT

Constituant la majorité des membres en exercice. Le quorum étant atteint, le Comité Syndical peut valablement
délibérer.

A l'ouverture de la | A compterde la A compter de la
séance délibération n°03 | délibération n°05
Nombre de
délegués 51 50 49
présents
Nombre. de 1 1 1
pouvolirs
Nombre de
suffrages 52 51 50
exprimes
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Théme : PERSONNEL

Dél. 2023-11 : Adoption du plan de formation des agents du SBA

VU le Code Général de le Fonction Publique ;

VU la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale modifiant
sensiblement le régime applicable aux agents territoriaux et aux institutions de la fonction publique
territoriale. Elle comporte notamment des dispositions consacrées a la formation professionnelle des
agents territoriaux ;

VU l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 23 janvier 2023 ;

La Vice- Présidente en charge des relations humaines rappelle aux membres du Comité Syndical la
nécessité de construire et de proposer aux agents de la collectivité un plan de formation qui,
conformément aux prescriptions de la loi du 19 février 2007, doit répondre simultanément aux besoins
des agents et a ceux de la collectivité. Ce plan traduit pour une période donnée les besoins de
formation individuels et collectifs.

Le plan de formation est un document qui prévoit sur une période annuelle ou pluriannuelle les
objectifs et les moyens de formation qui doivent permettre de valoriser les compétences et le
développement de la structure. La formation doit étre au service du projet de la collectivité et rejoindre
également les besoins de l'individu.

Une réflexion a été menée afin que le plan de formation permette :
* d’anticiper le développement de la structure
e d’améliorer ses compétences et son efficacité
» d’encadrer, d‘évaluer les actions de formation.

Les besoins de formation ont été recensées au sein de chaque service et les réponses a ces besoins ont
ete renseignées par le service Relations Humaines.

Le plan de formation a été soumis pour avis au Comité Social Territorial du 23 janvier 2023 et il a fait
I"objet d’un avis favorable.

Le Président propose d’adopter le plan de formation pour I'année 2023.
Le Comité Syndical,
Oui I'expose de la Vice-Présidente en charge des relations humaines,
Apres en avoir débattu et délibéré,
A L'UNANIMITE

Article 1 : APPROUVE le plan de formation pour I'année 2023 tel que présenté et joint en annexe de la
présente délibération.
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Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations,

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux dans un
délai de deux mois a compter de sa notification ou affichage et de sa
transmission en Préfecture devant le Tribunal Administratif de Clermont-
Ferrand.
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