COMITE SYNDICAL
Proces-verbal
Du 12 décembre 2023 (18h15)
A LA ROCHE BLANCHE

U service de [remvironneme™
COLLECTE DES DECHETS

Approuvé par le Comité Syndical le 29 janvier 2024

Le 12 décembre 2023 a 18h15, les membres du Comité Syndical diment convoqués, se sont réunis en
séance publique, a la Maison des Loisirs et du Tourisme de La Roche Blanche, sous la présidence de
Monsieur Lionel CHAUVIN.

Il a été procédé a I'élection d’un secrétaire de séance au sein du Comité : M. Jacques LOCUSSOL est désigne
pour remplir cette fonction, qu’il a acceptée.

Le proces-verbal de la séance du 25 septembre 2023 a été approuveé par I'assemblée.

ETAIENT PRESENTS (délégués titulaires et suppléants) :

Communauté d'Agglomération Riom Limagne et Volcans : ALBERTO Cécile, BAUDRAS Thierry, CHAMPOUX Bruno, CHAUVIN Lionel,

DESMARETS Pierre, DOLAT Gilles, GEORGEON Hugues, GIANGRECO-BROC Malory, GIRARD Philippe, LAFAYE Patrice, LANGLAIS Geérard,
MAUBLANT Alain, RAYMOND Isabelle, RENAULT Laurent, SAHUT Michel, SAUSSAC Cyril.

Billom Communauté : DEGOILLE Michel, ESCARPA Ludovic, GUERET Laurent, HAVART Sylvie, MAILLARD Guy, MARIN Nathalie, STEINERT Michelle,
MEURINE Daniel.

Communauté de Communes Plaine Limagne : LE GOUGUEC Franck, MARTIN Frédérick, MAS Gilles, POINTON Ludovic, FUENTES Carmen.
Communauté de Communes Combrailles Sioule et Morge : COTTIER Bernard, LASSET Paul, LOBREGAT Stéphane, MOULIN Frangois,

ROUSSELET Joélle, VALLEIX Philippe.

Communauté de Communes Entre Dore Et Allier : DUCHALET David, FERNANDES DA SILVA Jean-Claude, LUCAS Antoine, ROUVIDANT Jean-Louis,
TRICHARD Dorothée, CALET Didier.

Mond’Arverne Communauté : BORDIER Jean-Marc, DUCREUX Bernard, LAGRU Alain, LAMIRAND Pascal, LOCUSSOL Jacques, ROBERT Andrée,
GUILMAN Marie-Aimée.

Pouvoirs :
M. Jean-Pierre CHRETIEN donne procuration a M. Gilles DOLAT
- M. David GAYET donne procuration a M. Gilles MAS

Constituant la majorité des membres en exercice. Le quorum étant atteint, le Comité Syndical peut valablement délibérer.
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l. QUESTIONS INSTITUTIONNELLES

Dél. 2023-36 : Délégations de compétences au Bureau et au Président (modification de
la délibération n°2021-17 du 09 février 2021)

VU larticle L 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales qui prévoit que, dans le but de faciliter la gestion
des EPCl, « le Président, les vice-présidents ayant regu délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent recevoir
délégation d’une partie des attributions de 'organe délibérant, & 'exception :
1. duvote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances
2. de lapprobation du compte administratif
3. des dispositions & caractére budgétaire prises par un établissement public de coopération intercommunale o la
suite d’une mise en demeure intervenue en application de Particle L1612.15
4, des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée
de 'EPCI
5. deladhésion de I'établissement public & un autre établissement public
6. dela délégation de gestion d’un service public
7. des dispositions portant orientation en matiére d’aménagement de 'espace communautaire, d'équilibre social
de I’habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville » ;
VU la délibération n°2021-17 du Comité Syndical en date du Q9 février 2021 portant délégation de compétences au
Bureau et au Président ;

CONSIDERANT qu’il convient de préciser les attributions qui peuvent 8tre déléguées au Bureau Syndical et au
Président ;

CONSIDERANT que ces délégations ont pour objectif d’assouplir le fonctionnement du Syndicat du Bois de I'Aumaéne,
tout en allégeant les ordres du jour du Comité Syndical ;

En effet, les délégations au Bureau syndical et au Président permettent de raccourcir le délai de traitement de certains
dossiers, en laissant au Comité Syndical compétence pour délibérer sur les dossiers les plus importants.

Le Comité Syndical,
Oui 'exposé du Vice-Président en charge des finances et de |a tarification,
Aprés en avoir débattu et délibére,
A LUNANIMITE

Article 1 : DELEGUE au Bureau Syndical les attributions listées ci-apreés :

1 - MARCHES PUBLICS
o Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de
fournitures, services et travaux ou accords-cadres d’un montant supérieur au seuil de procédure formalisée
selon les textes en vigueur ;
o Approuver la conclusion de tout protocole transactionnel dans la limite de 200 000 € HT.

2 - FINANCES
o Accorder les exonérations au paiement des redevances ;
o Se prononcer sur les admissions en non valeurs ;
o Approuver et signer toute convention ou contrat (hors marchés publics) dont le montant financier annuel est
supérieur & 200 000 £ HT et {eurs avenants ;
¢ Solliciter, auprés de tout organisme financeur, I'attribution de toutes subventions supérieures a 500 000 € et
passer les conventions afférentes ainsi que leurs avenants.

D’autre part, l'article L.5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales permet au Comité Syndical de déléguer
au Président, une partie de ses attributions a I'exclusion de celles qui lui sont expressément réservées par la loi.

Ces délégations permettent d’assurer une simplification et une accélération de la gestion des affaires syndicales. Le
Président rendra compte des attributions exercées a ce titre aupres du Comité Syndical.
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Article 2 : DELEGUE au Président une délégation permanente pour la durée de son mandat concernant les domaines

ci-apres :

1 - MARCHES PUBLICS

Q

Prendre toute deécision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de
fournitures, services et travaux ou accords-cadres d’un montant inféerieur aux seuils de procédure
formalisée selon les textes en vigueur ;

prendre toute décision concernant la passation d’'avenants aux marchés ou aux accords-cadres de
fournitures, services et travaux qui ne bouleversent pas I"économie de ces marchés ou de ces accords-
cadres et lorsgue tes crédits sont inscrits au budget ;

Prendre toute décision concernant la composition des jurys et la sélection des candldatures dans le cadre
des procedures de concours ouverts ou restreints notamment.

2 — AFFAIRES JURIDIQUES / ASSURANCES

o Convenir des missions et des rémunérations, frais et honoraires des avocats, notaires, avoués, huissiers de
justice et experts et procéder aux réglements correspondants ;

o Ester en justice au nom du Syndicat en se faisant assister le cas échéant par des avocats, soit en demande
ou en défense, soit en intervention volontaire ou sur mise en cause, devant tous tes degrés de juridiction de
'ordre judiciaire ou de I'ordre administratif, ainsi que le Tribunal des Conflits pour toutes les actions, au
fond ou en référé {constitutions de partie civile et tous actes de procédure} et destinés a préserver ou
garantir les intéréts du Syndicat ;

o Déposer plainte au nom de la collectivité avec ou sans constitution de partie civile, notamment sur la
réparation des dommages suivants : agressions subies par les agents et les élus, vols et dégradations de
biens appartenant a la collectivité ou a ses agents et sans limitation de montant.

o Accepter les indemnités de sinistre proposées par les compagnies d’'assurances dans le cadre des contrats
d’assurance souscrits et encaisser les chégues correspondants ;

o Régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués les véhicules de la
collectivité.

3 - FINANCES

o  Prendre toute décision concernant la réalisation des lignes de Trésorerie ;

o Reéaliser les emprunts destinés au financement des investissements prévus par le budget, signer les contrats
de préts afférents et les opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts ;

o  Prendre toute décision concernant le placement sur compte a terme ou en bons du tresar, {a consignation
et la déconsignation de fonds et la gestion des intéréts ;

o  Approuver la réforme des biens, décider des modalités de vente de ces biens (cession, vente aux
encheéres,...}, accomplir et signer tous les actes relatifs aux biens mis en vente ou cédeés ;

o Procéder a la régularisation de ventes ou acquisitions mobiliéres et immobiliéres :

= dans le cas ol I'acquisition est d’'un montant inférieur a 500 € HT thors frais d’acte et de
procédure),

= dans la limite du seuil des procédures adaptées, si le Comité Syndical s’est auparavant
prononcé sur I'opportunité de I'achat ou de la vente.

o  Approuver et signer toute convention ou contrat dans le cadre des partenariats avec les éco-organismes et
les repreneurs ainsi que leurs avenants ;

o Approuver et signer toute convention ou contrat (hors marchés publics) dont le montant financier annuel
est inférieur a 200 000 € HT et leurs avenants ;

o Autoriser, au nom du Syndicat, le renouvellement des adhésions aux associations dont il est déja membre
el présentant un intérét pour le Syndicat.

o Solliciter, auprés de tout organisme financeur, I'attribution de toutes subventions dans la limite d'une

demande a hauteur de 500 000€ et passer les conventions afférentes ainsi que leurs avenants.

Article 3 : Conformément aux dispositions légales rappelées ci-dessus, les décisions du Président et les délibérations
du Bureau feront 'objet d'une communication a I'organe délibérant.
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. FINANCES ET AFFAIRES JURIDIQUES

[ Dél. 2023-37 : Débat et Rapport sur les orientations budgétaires 2024 ]

Le Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) est un exercice réglementaire imposé par I'article L.2312-1 du CGCT, il s"appuie
sur le Rapport d’orientation budgétaire (ROB).

Le Rapport d’orientation budgétaire est une étape obligatoire dans le cycle budgétaire des régions, départements,
communes de plus de 3 500 habitants, leurs EPA et leurs groupements (Art. L.2312-1, L.3312-1, L.4312-1 et L.5211-36
du CGCT). En cas d’absence de ROB, toute délibération relative a I'adoption du budget primitif est illégale.

Par application des dispositions de I'article L.5211-36 du CGCT, les dispositions de l'article 1.2312-1 CGCT sont
applicables aux groupements de communes. Ainsi, I'article L2312-1 du CGCT dispose :

«{...) Dans fes communes de 3 500 habitants et plus, le maire présente au conseil municipal, dans un délai de deux mois
précédant l'examen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi
que sur la structure et lu gestion de la dette. Ce rapport donne lieu & un débat au conseil municipal, dans les conditions
fixées par le réglement intérieur prévu a 'article L. 2121-8. Il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique {...).
»

Ces dispositions ont été récemment introduites par la Loi NOTRe (Nouvelle Organisation Territoriale de la République)
du 7 ao(t 2015 a I'article 107. Le rapport est transmis au Préfet et, pour les communes, au président de I'EPCI dont la
commune est membre ; il fait 'objet d’une publication. Cette disposition s'applique également aux EPCI de plus de 10
000 habitants et comprenant au moins une commune de 3 500 habitants et plus.

Ce rapport donne lieu a un débat. Celui-ci est acté par une délibération spécifique qui prend acte de la tenue des débats
et de l'existence du rapport.

Le Comité Syndical,
Qui Fexposeé du Vice-Président en charge des finances et de la tarification,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A UNANIMITE

Article 1 : PREND ACTE de la tenue des débats d'orientations budgétaires relatifs a I'exercice 2024,

Article 2 : PREND ACTE de l'existence du Rapport d’Orientation Budgétaire sur la base duguel se tient le Débat
d'Qrientation Budgétaire.

Article 3 : APPROUVE le Débat d’Qrientation Budgétaire 2024 sur la base du Rapport d’Orientation Budgétaire annexe
a la délibération.

Article 4 : AUTORISE le Président a prendre toute décision nécessaire & I'application de la délibération.

Dél. 2023-38 : Adoption de la grille tarifaire relative a la part incitative de la TEOMi pour
les productions de 'année 2024 facturées sur la taxe fonciere 2025

VU la délibération n°2017-38 du comité syndical du SBA en date du 17 juin 2017 relative a la Taxe d’Enlévement des
Ordures Ménagéres : institution de la TEOM et instauration d’une part incitative {conséquences de la Loi NOTRe et des
fusions des Communautés de Communes) ;

CONSIDERANT que le Comité Syndical du SBA a adopté en juin 2017 le principe de mise en place d’une Taxe
d’Enléevement des Ordures Ménagéres avec I'instauration d’une part Incitative (TEOMI) ;

CONSIDERANT que la responsabilisation de I'ensemble des usagers, la réduction et le tri des déchets, la maitrise des
colts restent les objectifs capitaux ;

L'article 1522 bis du Code Général des Impdts spécifie que les communes et leurs établissements publics de
coopération intercommunale peuvent instituer, dans les conditions prévues au 1 du Il de 'article 1639 A bis, une part
incitative de la taxe, assise sur la quantité et éventuellement la nature des déchets produits, exprimée en volume, en

Page 4 sur 41



poids et en nombre d'enlévements. La part incitative s'ajoute a une part fixe déterminée selon les modalités prévues
aux articles 1521,1522 et 1636 B undecies.

La part incitative est déterminée en multipliant la quantité de déchets produits pour chaque local imposable I'année
précédant celle de I'imposition par un ou des tarifs par unité de quantité de déchets produits.

Les tarifs de la part incitative sont fixés chaque année par délibération prise dans les conditions prévues a l'article 1639
A, pour que son produit soit compris entre 10 % et 45 % du produit total de la taxe. Les tarifs peuvent étre différents
selon la nature de déchet ou le mode de collecte. Le montant attendu est égal a 6 000 000 €.

Ces tarifs sont appliqués sur les levées ou apports réalisés du 1° janvier au 31 décembre 2024 et comptabilisés sur la
taxe fonciere 2025.

Compte tenu du montant prévu pour la recette de la part incitative TEOM 2025, les tarifs proposés par levee ou apport
sont les suivants :

LEVEES
TARIFS en € Bio déchets CcS oM
Bac FFOM 120 | avec réducteur
Bac FFOM 400 (de 360 | 3 400 1)
Bac 120 (de 120 1a 1401) 0,96 5,39
Non facturé (*)
Bac 240 (de 180 a 250 1) 1,31 8,65
Bac 360 (de 33012 4001) 1.65 1174
Bac 660 (de 500 1 a 750 1) 2,51 19,60
(*) Pour les PROS en TEOMi : BAC 120 L FFOM = 0,96 €
APPORTS
TARIFS en € Bio déchets CS oM
PAC 10 | (avec sac)
Non facture
PAC 30l 0,11 0,84
PACS0 I 0,35 2,50

Il est & noter que lorsque le bac présenté a la collecte est trop plein et déborde, il doit étre levé deux fois consécutives
pour collecter la totalité de son contenu. Il est alors comptabilisé deux fois.

Le renouvellement des cartes d’accés en déchéterie ou en PAC sera facturé 12,00 € TTC.

Il est proposé au Comité Syndical :
- D’approuver les éléments constitutifs de la grille tarifaire de la Taxe d’Enlevement des Ordures Ménageres
Incitative tels que mentionnés ci-dessus.
- De noter que ces tarifs sont applicables pour les levées et/ou apports en Points d'Apport Collectif
comptabilisés entre le 1° janvier et le 31 décembre 2024 et qui seront facturées avec la taxe fonciere 2025.

Le Comité Syndical,
Oui I'exposé du Vice-Président en charge des finances et de |a tarification,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A LUNANIMITE (49 voix pour, 1 abstention)
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Article 1 : APPROUVE les éléments constitutifs de la grille tarifaire de la Taxe d’Enlevement des Ordures Ménagéres
Incitative tels que mentionnés ci-dessus.

Article 2 : FIXE la nouvelle grille des tarifs relatifs a fa part incitative de la TEOMI pour les productions de 'année 2024
gui seraont facturées sur la taxe fonciére 2025.

Article 3 : DECIDE que ces tarifs sont applicables pour les levées et/ou apports en Points d’Apport Collectif
comptabilisés entre le 1*" janvier et le 31 décembre 2024.

[ Dél. 2023-39 : Adoption des tarifs « Redevance Spéciale » J

Le Vice-Président en charge des finances et de la tarification rappelle que la Redevance Spéciale instituée au sein du SBA
depuis 1995 s'appligue aux déchets non ménagers que la collectivité peut "collecter et traiter sans sujétions techniques
particuliéres, eu égard a leurs caractéristiques et aux quantités produites”,
La redevance spéciale est payée par toute entreprise ou administration, localisée dans le périmétre du Syndicat et dont
les déchets sont éliminés dans le cadre du service public. Les redevables sont principalement des entreprises
commerciales, artisanales, industrielles, de services et des administrations.

1- Une redevance spéciale calculée sur les levées ou apports réels

Le Vice-Président en charge des finances et de la tarification explique que, depuis I'année 2017, les tarifs de la
redevance spéciale reposent sur des tarifs liés au volume des bacs et au nombre de levées (ou d’apports en Points
d’'Apport Collectif) réellement constatés.

2- Création de 2 catégories de professionnels

Les tarifs proposés depuis le 1*" janvier 2017 sont appuyés sur ces données techniques et poursuivent tes cbjectifs de
prévention et d'incitation au tri. Deux catégories d’usagers professionnels ont ainsi été créées par délibérations
n°2016-48 du 10 décembre 2016 et n°2017-26 du 25 mars 2017 :

- Catégorie 1 : Pour les usagers de cette catégorie, les levées cu apports comptabilisés en 2024 ne seront pas facturés
au titre de la Redevance spéciale. Les usagers seront redevables de la TEOMi et se verront appliquer les tarifs de
levées ou d’'apports de la part incitative de la TEOMi.

- Catégorie 2 : seule catégorie d'usagers professionnels assujettis a la Redevance spéciale ;
o) Tous les professionnels qui disposent :

*  D’un bac "Ordures Ménagéres" dont le volume est strictement supérieur & 240 litres ou de plusieurs buacs
« ordures ménageres »

" ET/OU d’un bac "collecte sélective » dont le volume est strictement supérieur a 360 litres ou de plusieurs bas
« collecte sélective »

= ET/OU d’un bac "bio déchets » dont e volume est strictement supérieur & 120 litres ou de plusieurs bas « bio
déchets »

" ET/OU d'un ou plusieurs bacs en secteur PAC (Point d’Apport Collectif).

»  ET/OU pour lesquels il est impossible de facturer la part incitative sur la taxe fonciére (pas de foncier bdti)

o) Toutes les collectivités.

Les tarifs proposés par levée {collecte en porte-a-porte) ou par appert en PAC pour I'année 2024 sont les suivants :
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LEVEES

TARIFS en € Bio déchets cS oM

Bac FFOM 120 | avec réducteur 0,65

Bac FFOM 400 (de 360 | 3 400 |) 3,74

Bac 120 (de 12014 140 1) 1,95 1,95 6,92
Bac 240 (de 180 a 250 1) 3,24 3,24 12,61
Bac 360 (de 330123 4001) 3,74 3,74 17,41
Bac 660 (de 5001a 7501) (*) 4,97 34,39

APPORTS |

TARIFS en € Bio déchets cs oM
PAC10| Non facturé

PAC 30| 0,11 0,84
PAC 90 | 0,35 2,50

COLONNE MISE A DISPOSITION

TARIFS en €/ 1 Bio déchets cs oM
Colonne (sauf colonne 2m3) 0,008 €/ | 0,008 €/ | 0,05€ /|

*volume limité a 400 litres pour les FFOM

Il est a noter que lorsque le bac présenté a la collecte est trop plein et déborde, il doit étre leve deux fois consécutives
pour collecter la totalité de son contenu. Il est alors comptabilisé deux fois.

Le renouvellement des cartes d'acces en décheterie ou en PAC sera facturé 12,00 € TTC.

3- Franchise et frais de dossier applicables

e La franchise sera appliquée aux professionnels et non aux collectivités. Son montant s’éleve a 136,00 €.
Elle sera proratisée en fonction du nombre de semaines d’adhésion au service (et non en fonction du nombre de
semaines ou les bacs sont présentés).

e Des frais de dossier seront facturés a I'ensemble des redevables de la Redevance Spéciale a hauteur de 70,00
€.

lls ne seront pas proratisés selon la date d’abonnement ou du début du service, quelle que soit la consommation.
Il est facturé au minimum a chaque professionnel adhérent au service le montant des frais de dossier, soit 70,00 €.

e La TVA n’est pas applicable

4- Professionnels en secteur PAC souhaitant conserver leurs bacs

Les professionnels situés en « zone PAC », rattachés a un Point d'Apport Collectif et qui désirent conserver un ou
plusieurs bacs seront facturés sur la base d’une tarification qui tient compte de la nécessité de mettre en ceuvre une
collecte spécifique : chaque bac sera collecté au prix des levées d’un bac de 660 litres quel que soit le volume du bac
conserve.

Les bacs pour les biodéchets pourront étre surfacturés uniquement si le professionnel est rattaché a un PAC
biodéchets existant.
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5- Mise a disposition d’une colonne (2 m?)

Les usagers professionnels peuvent solliciter auprés des services du SBA la mise a disposition d’une colonne de 2 m?
pour y effectuer leurs apports en ordures ménagéres ainsi qu’en collecte sélective ou papiers/cartons.
Les tarifs spécifiques liés a cette mise a disposition sont les suivants :

e Levée d’'une colonne "Ordures Ménageres" = 86,30 €

e Levée d’'une colonne "Colonne Sélective" ou papiers/cartons = 12,80 €

Le Président demande a 'assemblée d’adopter les modalités de la Redevance Spéciale et d’en fixer les tarifs, applicables
des le 1% janvier 2024.

Le Comité Syndical,
Oui I'exposeé du Vice-Président en charge des finances et de Ia tarification,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A L'UNANIMITE (49 voix pour, 1 abstention)

Article 1 : FIXE les tarifs de la Redevance Spéciale liés a la collecte des ordures ménageres, a la collecte sélective et a
celle des biodéchets des usagers professionnels comme définis ci-dessus.

Article 2 : FIXE le montant de la franchise a 136,00 € applicable uniquement aux professionnels mais pas aux
collectivités et valide le montant des frais « d’abonnement au service » qui s"élévent a 70 €.

Article 3 : DECIDE de fixer le renouvellement des cartes d’accés en déchéterie ou en PAC a 12,00 € TTC.

Article 4 : VALIDE le principe de la mise a disposition des professionnels de colonnes, de la possibilité pour certains
d’entre eux de conserver un bac alors méme qu’ils sont situés dans secteur PAC et fixe les tarifs afférents a ces
services spécifiques.

Article 5 : L'ensemble des tarifs définis dans la présente délibération sont applicables a compter du 1% janvier 2024.

Dél. 2023-40 : Adoption des tarifs « Redevance Spécifique »

Le Vice-Président chargé des finances et de la tarification rappelle que I'accés aux décheteries pour les particuliers, les
collectivités membres (EPCI et Communes) et certaines autres collectivités sous convention dérogatoire reste gratuit,
et que dans le cadre de la redevance spécifique instituée au sein du Syndicat du Bois de I'Auméne, les tarifs des
apports en déchéteries des usagers professionnels sont révisables par délibération du Comité syndical.

v" Tarifs d'accés en déchéteries applicables aux usagers professionnels, applicables a compter du 1°" janvier
2024 :

Tarifs 2024

Accés Pros SBA ou sous convention (par accés) 19,40 €

Acces pros hors SBA (par acces) . 28,60 €

TYPE DE MATERIAU DEPOSE Avant déploiement Aprés déploiement
opérationnel PMCB opérationnel PMCB

Non recyclables (par m?) | 43,00 € 43,00 €

Déchets verts, Bois (branchages) (par m®) | 8,94 € 8,94 €

Gravats (par m?) - 40,00 € 0

Bois de construction 8,94 € 0

Pléatre (par m°) 40,00 € 0

Plastique dur (par m®) 0 0
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Laine de verre, laine de roche, polystyréne 43,00 € 43,00 €
(hors site équipé)

Laine de verre, laine de roche, polystyréne 143,00 € 0
(site équipé)
Ferraille, cartons, papier 0 0

* Forfait d'accés, par passage (souf si dépét uniguement de ferraille et/ou cartons et/ou papier et/ou
plastique dur et/ou polystyréne et/ou flux PMCB triés et pris en charge).

La convention PMCB devrait étre effective au 1°" semestre 2024, Une information plus précise sera donnée sur les sites
concernés.

Le forfait d'acces est dd pour chaque passage sauf pour des dépdts uniquement constitués de matériaux correctement
triés, acceptés a titre gratuit et/ou pris en charge par la REP.
La facturation est basée sur le volume et |le type de matiére apporté.

Les nouveaux tarifs seront applicables a compter du 1¥ janvier 2024,

v Tarifs d’accés en déchéteries applicables aux collectivités non-membres du SBA ayant signé une convention
d’accés, applicables au 1°*" avril 2024 :

Un tarif basé sur 2 éléments a été mis en place :

- Un colt par habitant :
Le nombre d'habitants est celui de la population légale 2024 pour les communes ou parties de communes concernées
par les conventions. '

- Un colit par passage :
Le nombre de passages est celui enregistré sur le systéme infarmatique du Syndicat du Bois de I'Auméne par les
gardiens de déchéteries a partir des cartes d'accés des usagers des collectivités sous convention.

Un état de ces passages est fourni aux collectivités sous convention.
Les recettes sont inscrites sur le budget assujetti a la TVA.

La recette sera pergue en 2 fois :
- Endébut d'année N : la part fixe (colt par habitant)
- Aprés le 31 décembre N (début d'année N+1) : la part variable {colt par passage)

Tarifs proposes :
- Part fixe par habitant : 6,10 € HT
- Part variable par passage : 5,95 € HT

Les tarifs d'accés pour les collectivités sous convention seront applicables a compter du 1* avril 2024,

v Remplacement des cartes d’accés en déchéteries ou PAC :

Dans le cadre de la mise en place du systéme informatique de contrdle de I'accés aux déchéteries ou aux points
d'apport collectifs des cartes d’accés ont été distribuées gratuitement :
e aux collectivités membres ou conventionnées,
o aux professionnels des communes membres du Syndicat du Bois de ['Aumdne ou sous convention
avec ce dernier,
e aux particuliers du territoire ou des collectivités ayant conclu une convention d’accés avec le SBA.

Le Vice-Président propose, comme pour les années précédentes, que tout renouvellement de carte d’acces soit

facturé a hauteur de 12,00 € TTC aux professionnels, particuliers et collectivités, originaires des communes adhérentes
ou non. Ce tarif sera appliqué a partir du 1°" janvier 2024.
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Le renouvellement de carte se fera auprés du Syndicat du Bois de I"’Aumdne, sur présentation des piéces justificatives
qui auront été demandées lors de |'enregistrement des demandes.
Le renouvellement de la carte ne sera pas facturé :

- Encas de vol de la carte d'acces, et sur présentation d’une copie du dépét de plainte,

- En cas de dysfonctionnement ou de détérioration involontaire.
Pour les professionnels ou collectivités qui ont besoin de plusieurs cartes d’accés en déchéterie ou PAC, la premiére
est accordée gratuitement, les cartes supplémentaires sont facturées au tarif de 12,00 € TTC.

Le Président demande a I'assembiée de fixer les tarifs de la Redevance Spécifique et du renouvellement des cartes
d’accés comme définis ci-dessus et selon les modalités susvisées.

Le Comité Syndical,
Oui 'exposé du Vice-Président en charge des finances et de la tarification,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A LA MAJORITE (48 voix pour, 1 voix contre, 1 abstention)

Article 1 : DECIDE de fixer les tarifs de |la redevance spécifique applicables aux usagers professionnels_comme définis
ci-dessus et selon les modalités susvisées & compter des dates susvisées.

Article 2 : DECIDE de fixer les tarifs d’accés en déchéteries applicables aux collectivités non membres du SBA ayant
signé une convention d’accés pour leurs usagers, a compter du 1°" avril 2024.

Article 3 : DECIDE d’exonérer du paiement de la redevance spécifique les usagers professionnels lorsqu’ils déposent
uniguement des matériaux non facturés,

Article 4 : DECIDE de fixer le renouvellement des cartes d’accés en déchéterie ou en PAC 3 12,00 € TTC.

[ Dél. 2023-41 : Adoption des autres tarifs de collecte J

VU la délibération n°2017-59 en date du 29 septembre 2017 relatif a I'élimination des dépdts sauvages de déchets ;

Le Président invite 'assemblée délibérante & renouveler les tarifs concernant lintervention, 'enlévement et le
nettoyage des lieux ol ont été entreposés les dépots sauvages d’ordures ménagéres et assimiles :

- Un montant minimum forfaitaire fixé a 150,00 € (excepté les dégradations des équipements et les pollutions
de site) représentant le colt de I'enlévement des objets déposés illicitement sur le site concerné (sac ordures
ménagéres, cartons, verres et autres objets), tenant compte de 'ensemble des frais (déplacement, main
d'ceuvre, matériel et autres frais).

- Toutefois un colt de traitement sera facturé en plus du tarif forfaitaire pour tes dép6ts dont le volume est
supérieur a 100 litres et/ou dont I'impact environnemental est éleve.

Ces tarifs seront applicables a compter du 1 janvier 2024.

Le Comité Syndical,
Oui I'exposé du Vice-Président en charge des finances et de la tarification,
Apres en avoir débattu et délibére,
A LUNANIMITE

Article 1 ;: APPROUVE les tarifs d’enlévement et de nettoyage des ordures ménageres lors des dépdts sauvages
commis sur le territoire du SBA tels que définis ci-dessus.

Article 2 : DECIDE d’appliquer ces tarifs 3 compter du 1" janvier 2024,

Article 3 : DONNE pouvoir a Monsieur le Président pour la mise en ceuvre de cette décision.
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Dél. 2023-42 : Adoption des tarifs de prestations de collecte pour le compte d’une
collectivité non adhérente et autorisation de signature des contrats de prestations de
service

VU les statuts du SBA approuveés en date du 26 avril 2018 et notamment son article 2 ;
VU la convention de prestations de services pour la collecte des points d’apport volontaires situes sur le territoire de Ia
Communauté de communes Thiers Dore et Montagne signée en date du 1°" mars 2018 ;

CONSIDERANT que le Syndicat peut étre amené a rendre des prestations de services en lien avec ses compétences
et/ou les moyens dont il dispose au bénéfice de collectivités non adhérentes ;

CONSIDERANT que ces prestations s'effectueront pour le compte de tiers adhérents ou non adhérents (communes,
EPCI, autres entités publiques ou privées dans son périmétre ou a |'extérieur de son périmetre) y compris le cas
échéant, de personnes privées ;

Le Vice-Président en charge des finances et de la tarification explique que le Syndicat peut étre amené a rendre des
prestations de services en lien avec ses compétences et/ou les moyens dont il dispose au bénéfice de collectivités non
adhérentes.

Le SBA propose d’effectuer des prestations :
- De collecte de Points d’Apport Collectif, sur les communes de La Monnerie-le-Montel et Chateldon, pour le
compte de la CC Thiers Dore et Montagne.
Ces prestations concernent des déchets ménagers et assimilés et peuvent relever, compte tenu de leur
caractére ponctuel, des tournées régulieres exécutées dans le cadre des circuits de collecte des déchets
ménagers et assimilés. Deux tarifs sont proposés :
o Tournée avec pesée = inclut la pesée du véhicule avant et apres la tournée pour définir le poids des
déchets correspondant a la CC Thiers Dore et Montagne.
o Tournée sans pesée.

- De lavage des points d’apport collectif pour le compte de la CC Thiers Dore et Montagne.
o La session de lavage devra étre programmeée pour des colonnes vides (donc en suivi de collecte — jours
fixes),
o Si le lavage devait étre programmeé en dehors des plannings habituels de collecte, un surcoit serait
appliqué pour collecte complémentaire (prix habituels de collecte).

Collecte Sélective
Cartons

En € HT Ordures ménageres

Tournée de collecte avec pesée

2 223,42 227,32
La Monnerie-le-Montel / Chételdon inld £

Tournée de collecte sans pesée

2,4
La Monnerie-le-Montel / Chételdon 178 ¢ 182,43 ¢

Journée de lavage

La Monnerie-le-Montel / Chételdon L217,62.€

Ces prestations s’inscrivent dans le secteur concurrentiel et doivent, a ce titre, étre realisees a titre payant, et aprés
conclusion d’une convention de prestations entre le SBA et la collectivité non adhérente qui sollicite I'intervention du
Syndicat pour réaliser la prestation sur son territoire. Les montants sont assujettis a la TVA.

Ces tarifs seront effectifs a compter du 1% janvier 2024.

Le Comité Syndical,
Oui I'exposé du Vice-Président en charge des finances et de la tarification,
Apres en avoir débattu et délibére,
A L'UNANIMITE
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Article 1 : APPROUVE les tarifs de prestations de collecte pour le compte d'une collectivité non adhérente, proposés
ci-dessus.

Article 2 : AUTORISE le Président a signer les conventions de prestations et les éventuels avenants a venir entre le SBA
et |a collectivité non adhérente qui sollicite 'intervention du Syndicat pour réaliser une prestation sur son territoire.
Article 3 : DECIDE d’appliquer ces tarifs 3 compter du 1°" janvier 2024.

Dél. 2023-43 : Adoption des tarifs liés a la non-restitution des bacs de collecte et a la
vente des bacs réformés

Les bacs de collecte sont mis a disposition des usagers, mais restent la propriété insaisissable du Syndicat du Bois de
I'Aumdne (extrait du réglement de collecte).

Seuls les bacs réformés peuvent étre vendus aux usagers du SBA. Ces bacs {abimés ou incomplets) ne peuvent plus
&tre utilisés dans le cadre du service de collecte et peuvent étre vendus pour d'autres usages et facturés selon la grille
ci-dessous.

Le Syndicat du Bois de I'Aumdne peut étre amené a modifier ou supprimer les contenants individuels a la suite de
modifications des méthodes de collecte (automatisation, passage aux points d’apport volontaire, ...). Dans ce cas, les
usagers doivent restituer les bacs initialement mis a disposition.

Lorsque ces bacs ne sont pas restitués, le SBA les facturera selon la grille tarifaire ci-dessous :

Bac 120 | {de 80 a 1401) 26,00 € 13,00 €
Bac 240 | (de 180 3 2501) o 34,0;  1700€ B

" Bacs 3601 (340-400) s000€  2500¢

Bacs 660 | (500—706) N  e500€

130,00 € 65,00 €

Le Président demande a I'assemblée de valider ces tarifs.

Le Comite Syndical,
Oui "exposé du Vice-Président en charge des finances et de |a tarification,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A L'UNANIMITE

Article 1 : APPROUVE |'ensembte des tarifs liés 3 la non-restitution des bacs de collecte et a la vente des bacs réformeés
proposés ci-dessus.

Article 2 : DONNE pouvoir a Monsieur le Président pour la mise en ceuvre de cette décision.

Article 3 : DECIDE d’appliquer ces tarifs 8 compter du 1 janvier 2024.

(Dél. 2023-44 : Adoption des tarifs de vente des sacs de collecte des biodéchets ]

CONSIDERANT que le SBA peut fournir des sacs de collecte de biodéchets a la demande en sus de la dotation de base,
il convient de fixer les tarifs de vente de sacs de collecte de biodéchets ;

Le Président propose de fixer les tarifs de vente des sacs de collecte des biodéchets comme définis ci-dessous :
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Désignation TARIF (HT)

Fourniture de sacs en papier kraft d’'une capacité d’environ 8 litres 27,80 € HT / les 100 sacs

Fourniture de sacs biodégradables d’une capacité de 60 litres 0,178 € HT / sac
Fourniture de sacs biodégradables d’une capacité de 110 litres 0,244 € HT / sac
Fourniture de housses biodégradables d’une capacité de 120 litres 0,250 € HT / housse
Fourniture de housses biodégradables d’une capacité de 240 litres 0,364 € HT / housse

Ces tarifs seront effectifs a compter du 1% janvier 2024.

Le Comité Syndical,
Oui I'exposé du Vice-Président en charge des finances et de la tarification,
Aprés en avoir débattu et délibére,
A L'UNANIMITE (48 voix pour, 2 abstentions)

Article 1 : APPROUVE I'ensemble des tarifs de vente des sacs de collecte des biodéchets proposeés ci-dessus.
Article 2 : DONNE pouvoir a Monsieur le Président pour la mise en ceuvre de cette décision.
Article 3 : DECIDE d’appliquer ces tarifs 8 compter du 1*" janvier 2024.

Dél. 2023-45 : Adoption des tarifs de mise a disposition des composteurs individuels de
jardin

CONSIDERANT qu’il convient de fixer les tarifs de mise a disposition des composteurs individuels de jardin et de leurs
accessoires a compter du 1°" janvier 2024 ;

CONSIDERANT la convention de partenariat entre le VALTOM et ses collectivités adhérentes relative a |a fourniture de
composteurs individuels ;

Le VALTOM fourni au Syndicat du Bois de I'Aumone des composteurs individuels que le SBA se charge de distribuer.

Il est proposé au Comité Syndical de fixer les tarifs pour la mise a disposition de composteurs et d’accessoires comme
suit :

Type de matériel Tarif (TTC)

Composteur PETIT modéle
(Bois ou plastique, fourni avec 1 bio seau)

Composteur GRAND modele

(Bois ou plastique, fourni avec 1 bio seau) Mise a disposition

sans facturation

Bio seau seul

Aérateur de compost

La mise a disposition de composteur sans facturation est limitée a un composteur par foyer et par période de 7 ans.

Cette mise a disposition sans facturation est effective a compter du 1*" janvier 2024,
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Le Comité Syndical,
Oui I'exposé du Vice-Président en charge des finances et de |a tarification,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A UUNANIMITE

Article 1 : APPROUVE la mise a disposition sans facturation des composteurs individuels de jardin et accessoires a
destination des usagers du SBA.

Article 2 : AUTORISE le Président a signer la convention de partenariat entre fe VALTOM et ses collectivités adhérentes
relative a la fourniture de composteurs individuels pour I"année 2024.

Article 3 : DECIDE d’appliquer cette mise a disposition 8 compter du 1° janvier 2024,

[ Dél. 2023-46 : Décision modificative n°02 rectifiant le Budget Principal 2023 }

VU la délibération n°2023-07 du Comité Syndical en date du 30 janvier 2023 portant adoption du Budget Principal
primitif 2023 ;

VU la délibération n°2023-29 du Comité Syndical en date du 25 septembre 2023 portant adoption de la décision
modificative n°1 rectifiant le Budget Principal 2023 ;

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de procéder a des ajustements pour compléter certains crédits figurant au Budget
Principal ;

Le Vice-Président en charge des finances et de la tarification rappelle que la décision modificative est destinée a des
inscriptions complémentaires indispensables ou des virements de crédits de chapitre a chapitre et a des
désaffectations de crédits dont les dépenses ou recettes correspondantes ne pourront &tre réalisées avant la cldture
de I'exercice.

Le Président propose d’adopter la décision maodificative n°02 sur I'exercice 2023 du Budget Principal comme suit :

Section Sens Chapitre /|, ieé chapitre Article  |Libellé article Total crédils DA
operation avant DM
_— . Dotation aux
Fonctionnement Dépenses o4p  [Operations dordre de 8811 |amorlissements et 100670000 | 10000.00
transfert entre section -
provisions
Fonctionnement Dépenses 012 Personnet 54131 Remuner.allon personnel 666 600.00 |- 1000000
non titulaire
Totat Dépenses fonctionnement -
Investissement Dépenses 27 Auves, ‘|mmobwllsal|ons 275 DEp(_)ts et . 1000.00
financiéres cautiocnnemenils versés
Investissement Dépenses 9100  |Acquisition de vehicules 21828 [Matériel de transport 64 000.00 9000.00
Total Dépenses investissement 10 000,00
Investissement recettes p4g  |Operations dordre ce 2815731 [Amorissement materiet 253 400,00 10 000,00
transfert entre sectiocn rouiant
Total Recettes investissement 10 000,00

Le Comité Syndical,
Oui 'exposé du Vice-Président en charge des finances et de la tarification,
Aprés en avoir débattu et délibere,
A L'UNANIMITE

Article 1 : PROCEDE aux modifications budgétaires du Budget Principal 2023 telles que présentées ci-dessus.

Article 2 : AUTORISE le Président 3 procéder a toute démarche nécessaire et a signer tout document relatif a I’'exécution
de cette décision,

Article 3 : M. Le Président et M. le Trésorier sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de 'exécution de la

présente délibération.
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Dél. 2023-47 : Décision modificative n°02 rectifiant le Budget Annexe «Tri et
Valorisation » 2023

VU la délibération n°2023-08 du Comité Syndical en date du 30 janvier 2023 portant adoption du Budget Annexe
primitif « Tri et Valorisation » 2023 ;

VU la délibération n°2023-30 du Comité Syndical en date du 25 septembre 2023 portant adoption de la décision
modificative n°1 rectifiant le Budget Annexe « Tri et Valorisation » 2023 ;

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de procéder a des ajustements pour compléter certains crédits figurant au Budget
Annexe « Tri et Valorisation » ;

Le Vice-Président en charge des finances et de la tarification rappelle que la décision modificative est destinée a des
inscriptions complémentaires indispensables ou des virements de crédits de chapitre a chapitre et a des
désaffectations de crédits dont les dépenses ou recettes correspondantes ne pourront étre réalisées avant la cloture
de I'exercice.

Le Président propose d’adopter la décision modificative n°02 sur l'exercice 2023 du Budget Annexe « Tri et
Valorisation » comme suit :

Section Sens Chapitte 71, e e chapitre Article | Libellé article Total crédis oM
opération avant DM
Opérations d'ordre de Dotation aux
Fonctionnement Dépenses 042 transfert entre section 6811 amomssements et 1159 200.00 105 000,00
ProviSIONs
Fonctionne ment Dépenses 012 |Personnel ga13y |Remuneration personnet | gz 006 50 1 45 000.00
non titulaire
Fonctionnement Dépenses 012 |Personnel gass |Cofisation pour 12500000 i~ 60 000.00
assurance personngl
Total Dépenses fonctionnement
Investissement Dépenses gseo  [Acquisition elinstalation l 2158 [Pulres mstalatien 82000000 | 105 000,00
PAC malériels ef oubllages
Total Dépenses investissement 105 000,00
Investissement recettes pap  |Opérations diordre de 2815731 [FMortissement matériel 514 344,000 55 000.00
transfert entre section roulant
Investissement recettes pqp  |Operations dordre de 28458 | mortissement maiériel 38232000 50 000.00
transfert entre section technique et cutillage
Total Receltes investissement| 105 000,00

Le Comité Syndical,
Oui I'exposé du Vice-Président en charge des finances et de la tarification,
Apres en avoir débattu et délibéré,
A L'UNANIMITE

Article 1 : PROCEDE aux modifications budgétaires du Budget Annexe « Tri et Valorisation » 2023 telles que présentées
ci-dessus.

Article 2 : AUTORISE le Président a procéder a toute démarche nécessaire et a signer tout document relatif a I'execution
de cette décision.

Article 3 : M. Le Président et M. le Trésorier sont charges, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution de la

présente délibération.

Dél. 2023-48 : Autorisation d’engager, de liquider et de mandater des dépenses
d’investissements en attendant I'adoption du budget primitif 2024

VU 'article L. 1612-1 du Code général des collectivités territoriales ;

CONSIDERANT que jusqu'a I'adoption du budget, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de
I'organe délibérant, engager, liguider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.
L'autorisation doit préciser le montant et |'affectation des crédits ;

Page 15 sur 41



CONSIDERANT que pour régler les factures liées a I'acquisition de matériels et a divers investissements, le SBA aura
besoin en début d’année 2024 d’engager des dépenses dans la limite de :

- 291 000 € sur le Budget Principal

- 183 000 € sur le Budget Annexe « Tri et Valorisation »

Les autorisations demandées concernent les dépenses d’investissement liées aux opérations budgétaires suivantes :

v"  Budget PRINCIPAL : 291 000 €
+ Opération 9000 /2158« Acquisition de matériels » =8 000 €
e Opération 9100 /21571 « Acquisition de véhicules » = 120 000 €
« Opération 9300 /21838 « Informatique » =5 000 €
e Opération 9400 /2313 « Siége du Syndicat Riom » =16 000 €
» Opération 9500/2158 « Acquisition bacs roulants » = 30 000 €
+ Opération 9560 /2158« Acquisition et installation de PAC » = 45 000 €
» Opération 9560/2145 « Acquisition et installation de PAC » = 25000 €
s QOpération 9600 /21351 « Pont-du-Chateau » =2 000 €
« Opération SSR /2031 « Second Site de Riom » =40 000 €

v"  Budget Annexe TRl et VALORISATION ; 183 000 €
e Opération 9000 /2158 « Acquisition de matériels » =3 000 €
« Opération 9100/21828 « Matériel de transport » = 35 000 €
+ Opération 9230/21351 « Conformité décheteries » =30 000 €
¢ Opération 9235/21838 « Contrdle d’acces déchéteries » =5 000 €
e Opération 9500/2158 « Acquisition de bacs » =30000 €
s Opération 9560/2158 « Acquisition et installation de PAC » = 45 000 €
»  Opération 9560/2145 « Acquisition et installation de PAC » = 35000 €

Le Président demande au Comité Syndical de "autoriser a engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement
sur le Budget Principal et sur le Budget annexe « Tri et Valorisation », sur les opérations et dans les limites sus citées,
en attendant "adoption du budget primitif 2024.

Le Comité Syndical,
Oui I'exposé du Vice-Président en charge des finances et de la tarification,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A UUNANIMITE

Article 1 : AUTORISE le Président 3 engager, liquider et mandater les dépenses en lien avec certaines dépenses
d'investissement pour régler les factures sur le Budget Principal et sur le Budget Tri et Valorisation, sur les opérations
et dans |a limite des crédits sus-cités, en attendant 'adoption du budget primitif 2024,

Article 2 : Le Président et le Trésorier principal sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I’'exécution de la
présente délibération.

Dél. 2023-49 : Autorisation de signature de l'acte d’acquisition des parcelles cadastrées
ZB 193, ZB 195 et ZB 201 pour la construction d’'un podle de valorisation et d’'une
recyclerie sur la commune de Veyre-Monton

Le Président rappelle que le Comité Syndical du SBA a adopté un schéma directeur des décheéteries lors de son
assemblée du 8 novembre 2018. Dans ce cadre, il est prévu la création de péles de valorisation des déchets. La
présente acquisition permettra la construction d'un péle de valorisation sur la commune de Veyre-Monton.

Le Président informe les membres de I'assemblée gu’il convient de procéder a I'acquisition de trois parcelles de terrain
(540 m? au total} appartenant au Conseil Départemental du Puy-de-Dome pour un montant del 495,00 €
conformément a 'estimation des Domaines :

- Parcelle ZB 193 : 25,00 € les 38 m?

- Parcelle ZB 195 : 10,00 £ les 16 m?

- Parcelle 28 201 :1 460,00 € les 486 m?
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Le Président demande au Comité Syndical :
- D'accepter 'acquisition des parcelles ZB n°193, ZB n°195 et ZB n°201 appartenant au Conseil
Départemental du Puy de D6me pour la somme de 1 495,00 €.
- De l'autoriser a signer {'acte de transfert de propriété a intervenir sous la forme administrative, le cas
échéant les frais de géométre et d’acte restant a fa charge de l'acquéreur.

Le Comité Syndical,
Oui'expose du Président,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A UUNANIMITE

Article 1 : ACCEPTE l'acquisition des parcelles ZB n®193, ZB n°195 et ZB n°201 (540 m? au total) appartenant au Conseil
Départemental du Puy de Déme pour la somme de 1 495,00 €.

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Président a signer 'acte de transfert de propriété a intervenir sous la forme
administrative, le cas échéant les frais de géométre et d'acte restant a la charge de I'acquéreur.

Dél. 2023-50 : Candidature a I'appel a projet Citeo Collecte 2023 — Levier E pour la baisse
du taux de refus en entrée de centre de tri

Malgré la mise en ceuvre de nomhreuses opérations de communication ainsi que la mise en place de la tarification
incitative, nous constatons une stagnation du taux d'erreur de tri dans la collecte sélective.

De ce fait, le Syndicat souhaite expérimenter la caractérisation vidéo des emballages ménagers au moment des
opérations de collecte a I'aide de dispositifs de caractérisation couplant caméra vidéo et intelligence artificielle.

Ces dispositifs permettront un suivi précis du taux de refus :
- en caractérisant les différents types d'erreur que i'on retrouve sur le territoire,
- en mettant en évidence les secteurs problematiques qui nécessitent des campagnes de sensibilisation ciblées
par I'intervention d’'ambassadeurs du tri,
- en permettant une communication ciblée en couplant la détection des erreurs de tri a I'identification des bacs
et donc a l'envoi de courriers adressés.

Ainsi le SBA souhaite se porter candidat a I'appel & projet lancé par Citeo concernant le levier E de 'appel a projet
collecte 2023,

Le projet, d’une durée d’un an, débutera dés le mois de janvier 2024 pour un budget estimatif de :
- Investissement pour 2 caméras = 11 000 € HT
- Codt d'exploitation annuel = 12 000 € HT

Dans le cadre de l'appel a projet, CITEQ apporte une aide de 60% de I'ensemble des frais d’investissement et de
fonctionnement dont les frais de communication et de relation a 'usager générés par cette action.

Nous espérons ainsi réduire le taux de refus des collectes entrantes au centre de Tri Paprec de Clermont-Ferrand
{63AB) de prés de 790 tonnes soit une économie de 236 000 € sur les colts de traitement a 'échelle du SBA.

Il est donc demandé au Comité syndical de :
- valider la candidature du SBA dans le cadre de I'appel a projet Citeo Collecte 2023 — Levier E pour la baisse du
taux de refus en entrée de centre de tri,
- autoriser Monsieur le Président 3 accomplir et a signer tout acte nécessaire a 'exécution de la présente
délibération.
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Le Comité Syndical,
Oui Vexposé du Président,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A LA MAJORITE (49 voix pour, 1 voix contre)

Article 1 : VALIDE la candidature du SBA dans le cadre de |'appel a projet Citeo Collecte 2023 — Levier E pour la baisse du
taux de refus en entrée de centre de tri.

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Président 3 accomplir ef & signer tout acte nécessaire a I'exécution de la présente
délibération.

Dél. 2023-51 : Autorisation de signature du contrat relatif a la prise en charge des
déchets d’éléments d’ameublement collectés dans le cadre du service public de gestion
des déchets avec les éco-organismes agréés

En application de I'article L. 541-10-6 du code de I'environnement mettant en ceuvre le principe de la responsabilité
élargie des producteurs pour les éléments d’ameublement, la prévention et la gestion des déchets d’éléments
d’ameublement {DEA) doivent étre assurée par les metteurs sur le marché.

Ces derniers doivent s’organiser soit par la mise en place d'un systéme individuel, soit collectivement au sein d’un éco-
organisme agréé par les pouvoirs publics, sur la base d’un cahier des charges venant définir réglementairement les
objectifs et modalités de la filiére.

Le nouveau cahier des charges de la filicre & responsabilité élargie des producteurs d’éléments d’ameublement adopté
par l'arrété interministériel du 12/10/2023, publié le 18/10/2023 fixe de nouveaux objectifs de taux de collecte
séparée de 45% en 2024 a 51% en 2028 (en proportion des quantités mises sur le marché), de taux de valorisation des
DEA collectés séparément de 90% en 2024 a 94% en 2028 et de taux de recyclage de 51% en 2024 a 55% en 2028 pour
la nouvelle période (2024-2029).

Il fixe les barémes de soutiens pour la collecte séparée et non séparée.

Ecomaison, Valdelia et Valobat ont fait acte de candidature a 'agrément.

Il est proposé aux collectivités et a leurs groupements de conclure un nouveau contrat : le Contrat relatif @ la prise en
charge des déchets d’éléments d’ameublement collectés dans le cadre du service public de gestion des déchets pour la
période 2024-2029 avec les éco-organismes lorsqu’ils seront agréés.

Le contrat a pour objet de définir les modalités opérationnelles et financiéres de la prise en charge par les éco-
organismes précités, de la gestion des DEA collectés dans le cadre du service public de gestion des déchets (SPGD),
ainsi que des soutiens relatifs aux actions en faveur du réemploi des éléments d’ameublement et de la
communication.

Cela étant exposé, il est demandé au Comité Syndical de bien vouloir :
- Approuver la mise en place de la filiére REP concernant les Déchets d’Eléments d’Ameublement (DEA} ;
- Autoriser le Président a signer le contrat correspondant et I'ensemble des documents nécessaires a sa bonne
exécution ;
- les recettes relatives aux soutiens seront inscrites au Budget Annexe « Tri et Valorisation ».

Le Comité Syndical,
Oui I'exposé du Président,
Aprés en avoir débattu et délibére,
A LUNANIMITE

Article 1 : APPROUVE |a mise en place de la filiére REP concernant les Déchets d’Eléments d’Ameublement (DEA).
Article 2 : AUTORISE Monsieur le Président a signer le contrat correspondant et I'ensemble des documents nécessaires
& sa bonne exécution.

Article 3 : Les recettes relatives aux soutiens seront inscrites au Budget Annexe « Tri et Valorisation ».
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. PERSONNEL

Dél. 2023-52 : Autorisation de recrutement d’agents contractuels pour assurer le
remplacement temporaire d’agents publics indisponibles (article L332-13 du Code
Général de la Fonction Publique)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment I'article L332-13;
VU 'avis favorable du Comité Social Territorial du 28 novembre 2023 ;

CONSIDERANT que les besoins du service peuvent justifier le remplacement temporaire de fonctionnaires ou d’agents
contractuels indisponibles dans les hypothéses exhaustives suivantes énumérées par l'article L332-13 du Code Général
de la Fonction Publigue ;

Par dérogation au principe énoncé a l'article L. 311-1, pour répondre a des besoins temporaires, des agents
contractuels territoriaux peuvent occuper des emplois permanents des collectivités et établissements mentionnés a
I'article L. 4 pour assurer le remplacement d'agents publics territoriaux :

- 1° Autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ;
- 2% Indisponibles en raison ;
a) D'un détachement de courte durée, d'une disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur
demande pour raisons familiales, d'un détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une période de
scolarité préalable 3 la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un
cycle de préparation a un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'empilois ;
b) D'un congé réguliérement accordé en application du présent code ou de tout autre congé régulierement
octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux agents contractuels territoriaux.
Le contrat est conclu pour une durée déterminée. Il peut prendre effet avant le départ de I'agent faisant I'objet du
remplacement,
Le contrat peut étre renouvelé par décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence de l'agent public
territorial a remplacer.

La Vice-Présidente en charge des relations humaines propose a {'assemblée délibérante :

- D'autoriser le Président a recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par I'article
L332-13 du Code Général de la Fonction Publigue pour assurer le remplacement temporaire de fonctionnaires
ou d’agents contractuels indisponibles.

- Le Président sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement en prenant en compte, notamment,
les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que
son expérience.

- |l fixera le niveau de rémunération sur la base de la grille indiciaire relevant du cadre d’emploi de 'agent
remplacé.

Sur le rapport de la Vice-Présidente chargée des relations humaines,

Le Comité Syndical,
Oui I'exposé de la Vice-Présidente en charge des relations humaines,
Apreés en avoir débattu et délibéré,
A L'UNANIMITE

Article 1 : AUTORISE le Président a recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par 'article L332-13 du
Code Général de la Fonction Publique pour assurer le remplacement temporaire de fonctionnaires ou d’agents
contractuels indisponibles.

Le Président sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement en prenant en compte, notamment, les
fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par 'agent ainsi que son
expérience.
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Il fixera le niveau de rémunération sur la base de la grille indiciaire relevant du cadre d’emploi de I'agent remplacé.
Article 2 : DECIDE de prévoir a cette fin une enveloppe de crédits au budget.

Dél. 2023-53 : Autorisation recrutement d’agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d'activité
(article L332-23 1° du Code Général de la Fonction Publique)

VU |le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment "article L332-23 1°;
VU I'avis favorable du Comité Social Territorial du 28 novembre 2023 ;

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chague collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

il appartient donc au Comité Syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

CONSIDERANT qu'en raison d'un besoin temporaire |ié 3 la continuité et au maintien de la qualité du service, il y a lieu
d’autoriser le recrutement de cing agents contractuels de droit public pour un accroissement temporaire d’activite, a
temps complet, dans les conditions fixées a |'article L332-23 1° du code susvisé, pour une durée maximale de douze
mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de dix-huit mois
consécutifs.

La Vice-Présidente chargée des relations humaines propose & l'assemblée délibérante de créer cing emplois non
permanents d’adjoints technigues pour un accroissement temporaire d'activité a temps complet a raison de 35 heures
hebdomadaires.

La Vice-Présidente propose que la rémunération soit fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’adjoint
technique.

Le Comité Syndical,
Oui I'exposé de la Vice-Présidente en charge des relations humaines,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A L'UNANIMITE

Article 1 : DECIDE de créer cing emplois non permanents d’adjoints techniques pour un accroissement temporaire
d’activité a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaires.

Article 2 : DECIDE que la rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’adjoint technique.
Article 3 : Les dispositions de |la présente délibération prendront effet a la date de transmission de la délibération au
contréle de légalité.

Article 4 : Les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus a cet effet au budget.

Dél. 2023-54 : Autorisation de recrutement d’agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face & un besoin lié a un accroissement saisonnier d’activité
{(article 1.332-23 2° du Code Général de la Fonction Publique)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment I'article L332-23 2°;
VU I'avis favorable du Comite Social Territorial du 28 novembre 2023 ;

Conformément & Varticle L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.
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Il appartient donc au Comité Syndical de fixer Feffectif des emplois @ temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

CONSIDERANT qu'en raison d’un besoin saisonnier lié a la continuité et au maintien de la qualité du service, il y a lieu
d’autoriser le recrutement de dix-neuf agents contractuels de droit public pour un accroissement saisonnier d’activité,
a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaires, dans les conditions fixées a I'article L332-23 2° du code
susvisé, pour une durée maximale de six mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant
une méme période de douze mois consécutifs.

Le Comité Syndical,
Oui I'exposé de la Vice-Présidente en charge des relations humaines,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A L'UNANIMITE

Article 1 : DECIDE de créer :

- trois emplois non permanents d’adjoint technique pour assurer les fonctions d’agent polyvalent d'exploitation
en capacité de conduire un véhicule poids lourds, a temps complet a raison de 35 heures par semaine pour
répondre a un accroissement saisonnier d’activité lié a 'augmentation de {a production de déchets verts du 1%
avril au 27 octobre,

- un emploi non permanent d’adjoint technique pour assurer les fonctions d’agent polyvalent d'exploitation en
capacité de conduire un véhicule poids lourds, a temps complet a raison de 35 heures par semaine pour
répondre a un accroissement saisonnier d'activité lié 3 'augmentation de la collecte du verre en période
estivale du 29 avril au 29 septembre,

- un emploi non permanent d’adjoint technique pour assurer les fonctions d’agent polyvalent d'exploitation en
capacité de conduire un véhicule poids lourds, a temps complet a raison de 35 heures par semaine pour
repondre a un accroissement saisonnier d’activité lié a I'augmentation de la fréquence de lavage extérieur des
points d’apport collectifs du 26 février au 14 avril et du 16 septembre au 27 octobre,

- deux emplois non permanents d'adjoint technique pour assurer les fonctions d’agent polyvalent d'exploitation
en capacité de conduire un véhicule poids lourds, a temps complet a raison de 35 heures par semaine pour
répondre a un accroissement saisonnier d’activité lié a 'augmentation de la fréquence de lavage extérieur des
points d'apport collectifs en raison de la chaleur du 15 avril au 15 septembre,

- deux emplois non permanents d’adjoint technigue pour assurer les fonctions d’agent polyvalent d'exploitation
en capacité de conduire un véhicule poids lourds, a temps complet a raison de 35 heures par semaine pour
répondre a un accroissement saisonnier d’activité lié a I'augmentation de la fréquence de lavage complet des
points d’apport collectifs du 26 février au 27 octobre,

- huit emplois non permanents d’adjoint technique pour assurer les fonctions d’agent polyvalent d'exploitation
en capacité d'exercer les missions de gardien de déchéterie, a temps complet a raison de 35 heures par
semaine pour répondre a un accroissement saisonnier d’activité lié a I'augmentation de la fréquentation des
décheteries par les usagers du 1% avril au 27 octobre,

- un emploi non permanent d'adjoint technigque pour assurer les fonctions d’agent polyvalent d'exploitation en
capacité d’assurer 'entretien et la livraison des bacs, a temps complet a raison de 35 heures par semaine pour
répondre a un accroissement saisonnier d’activité lié a I'augmentation de préts provisoires de bacs en raison
des festivités organisées dans les communes du 26 février au 1% septembre,

- un emploi non permanent d’adjeint technique pour assurer les fonctions d’agent de prévention des incivilités,

a temps complet a raison de 35 heures par semaine pour répondre a un accroissement saisonnier d’activité lié
a une activité touristique accrue nécessitant une surveillance plus attentive de 'usage des points d'apport
collectifs du 27 mai au 15 septembre.

Article 2 : DECIDE que la rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’adjoint technique.

Article 3 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet a la date de transmission de la délibération au

contréle de légalité.

Article 4 : Les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus a cet effet au budget.
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Dél. 2023-55 : Autorisation de recruter des agents dans le cadre de contrats aidés, stages
ou contrats d’apprentissage

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général de la Fonction Publique ;
VU 'avis favorable du Comité Social Territorial du 28 novembre 2023 ;

Le Président rappelle les différents dispositifs existants permettant de recruter des agents dans le cadre de contrats
aidés, de stages ou de contrats d’apprentissage :

- Dispositif Contrat Unigue d’Insertion — Contrat d’Accompagnement dans 'Empioi (CUI-CAE)

VU |e Code du Travail ;

VU le décret n® 2009-1442 du 25 novembre 2008 relatif au contrat unique d’insertion — contrat d’accompagnement
dans I'emploi (CUI-CAE) ;

VU la loi n® 2008-1249 du 1% décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et renforgant les politiques
d'insertion ;

Depuis le 1% janvier 2010, le dispositif « contrat unique d’insertion » {CUI) est entré en vigueur. Institué par la loi du 1%
décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques d’insertion, ce nouveau dispositif
a pour objet de faciliter I'insertion professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles d'acces a I'emploi, en simplifiant I"architecture des contrats aidés.

Dans le secteur non-marchand, e CUl prend la forme d’un contrat d’accompagnement dans I'emploi (CAE).

Ces CAE sont proposés, prioritairement aux collectivités territoriales, afin de favoriser linsertion sociale et
professionnelle des personnes a la recherche d’un emploi dans des métiers offrant des débouchés dans le secteur
marchand.

Le SBA peut donc décider d'y recourir en conciliant ses besoins avec la perspective d’aider un demandeur d’emploi a
s'insérer dans le monde du travail.

Ce contrat & durée déterminée serait conclu pour une période de 6 mois minimum, 24 mois maximum
renouvellements inclus — sous réserve notamment du renouvellement de la convention « contrat unique d’insertion ».
L’Etat prendra en charge 80% au minimum, 95% au maximum de la rémunération correspondant au SMIC et exonerera
la collectivité des charges patronales de sécurité sociale.

- Dispositif « emploi d’avenir »

VU la loi n® 2012-1189 du 26 octobre 2012 portant création des emplois d’avenir ;

VU le décret n® 2012-1210 du 31 octobre 2012 relatif a 'emploi d’avenir ;

VU le décret n° 2012-1211 du 31 octobre 2012 tirant les conséquences des articles 7, 8 et 13 de la loi portant création
des emplois d’avenir ;

VU l'arrété du 31 octobre 2012 fixant le montant de I'aide de I'Etat pour les emplois d’avenir;

Le contrat d’avenir est un contrat d’aide a I'insertion destiné aux jeunes particulierement éloignés de I'emploi, en
raison de leur défaut de formation ou de leur origine géographique. Il comporte des engagements réciproques entre le
jeune, I'employeur et les pouvoirs publics, susceptibles de permettre une insertion durable du jeune dans la vie
professionnelle.

Le dispositif des emplois d’avenir vise a faciliter Vinsertion professionnelle des jeunes sans emploi, agés de 16 a 25 ans,
peu ou pas qualifiés ou résidant dans des zones prioritaires.

Ce dispositif, qui concerne notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit I'attribution d'une
aide de I'Etat liée a {engagement de la collectivité en matiére d’accompagnement du jeune {contenu du poste,
tutorat, formation, ...}.

Les jeunes sont recrutés dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé qui bénéficie des exonérations de charges
appliquées aux contrats d'accompagnement dans 'emploi.

La durée hebdomadaire afférente a I'emploi est, sauf dérogations particuliéres, de 35 heures par semaine, la durée du
contrat est de 12 & 36 mois et la rémunération doit étre au minimum égale au SMIC.
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- Contrat d’apprentissage

VU le Code du Travail ;

VU la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses dispositions relatives a Vapprentissage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travail ;

VU le décret n® 2020-373 du 30 mars 2020 relatif a la remuneration des apprentis et portant diverses adaptations de la
partie réglementaire du code du travail relatives a I'apprentissage ;

L'apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 25 ans (sans limite d’dge supérieure d’entrée en formation
concernant les travailleurs handicapées) d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre
en application dans une entreprise cu une administration ; cette formation en alternance est sanctionnée par Ia
délivrance d’un dipléme ou d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét pour les jeunes ou travailleurs handicapés en leur proposant un mode d’insertion
professionnelle durable grace a I'obtention d’un niveau de gualification est une expérience adaptée.

Ce dispositif est intéressant tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants, compte tenu des
diplémes préparés par les pastulants et des qualifications requises.

- Stage dans le cadre de 'enseignement scolaire et universitaire

VU le Code de I'Education ;

VU les circulaires du 23 juillet et du 4 novembre 2009 relatives aux modalites d'accueil des étudiants de
I'enseignement supérieur en stage dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics ne présentant pas
un caractere industriel et commercial ;

VU la loi n® 2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a I'encadrement des stages et a ['amélioration du
statut des stagiaires ;

Le stage correspond a une période temporaire de mise en situation en milieu professionnel au cours de laquelle
I'étudiant acquiert des compétences professionnelles qui mettent en ceuvre les acquis de sa formation en vue de
I'obtention d'un dipléme ou d’une certification.

Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique défini par son établissement
d’enseignement et approuvées par I'arganisme d’accueil.

Les stages ne peuvent pas avoir pour objet I'exécution d’'une tache réguliére correspondant a un poste de travall
permanent, de faire face a un accroissement temporaire de Factivité de I'organisme d’accueil, d’occuper un emploi
saisonnier ou de remplacer un agent en cas d'absence ou de suspension de son contrat de travail.

Le versement d’une gratification minimale a un stagiaire de I'enseignement supérieur est obligatoire lorsque la durée
du stage est supérieure a deux meis consécutifs ou si au cours d’une méme année scolaire ou universitaire, le stage se
déroule sur une période de deux mois, consécutifs ou non.

Lorsque le stage est inférieur ou égal a deux mois, fa collectivité peut décider de verser une gratification (non
obtigatoire) dont le montant et les conditions sont fixées par délibération.

- Stage scolaire de découverte du milieu professionnel

Les stages scolaires ont pour objectif de permettre aux éléves :

- La découverte du milieu professionnel

- Uintégration dans une équipe

- La mise en pratique des connaissances en milieu professionnel
Le stage ne peut en aucun cas étre assimilé & un emploi et n’a pas de vocation économique (remplacement d’'un
salarié absent, exécution d’une tache réguliére, travail saisonnier ...).
Les stages doivent permettre a l'étudiant d’acquérir et/ou d'approfandir ses compétences professionnetles en
situation réelle de travail et d’améliorer la connaissance du milieu professionnel et de I'emploi.

- Stage dans le cadre d’une convention relative 3 la mise en ceuvre d’une période de mise en situation en
milieu professionnel
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La Vice-Présidente en charge des relations humaines propose a I'assemblée délibérante :

- D’autoriser le Président a mettre en ceuvre {ensemble des démarches nécessaires pour le recrutement
d’agents et I"accueil de jeunes dans le cadre de contrats aidés (CUI-CAE, emploi d’avenir, ...}, de stages ou de
contrats d’apprentissage.

- Dfautoriser le Président a signer au nom et pour le compte du SBA les conventions avec les agents
bénéficiaires et les institutions signataires (Péle emploi, les services de I'Etat, les chefs d'établissement
scolaires, ...), ainsi que tout document de nature administrative, technique ou financiere a I'exécution de la
présente délibération (arrétés, contrats de travail, ...).

Le Comité Syndical,
Oui I'exposé de la Vice-Présidente en charge des relations humaines,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A UUNANIMITE

Articie 1 : AUTORISE le Président a mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires pour le recrutement
d'agents et I'accueil de jeunes dans le cadre de contrats aidés (CUI-CAE, emploi d’avenir, ...}, de stages ou de contrats
d'apprentissage.

Article 2 : AUTORISE le Président & signer au nom et pour le compte du SBA les conventions avec les agents
bénéficiaires et les institutions signataires (Ple emploi, les services de I'Etat, les chefs d'établissement scolaires, ...},
ainsi que tout document de nature administrative, technique ou financiére a I'exécution de la présente délibération
{arrétés, contrats de travail, ...).

[ Dél. 2023-56 : Adhésion au Péle Santé au Travail du Centre de Gestion du Puy-de-Déme J

VU le Code Général de la Fonction Publique notamment ses articles L136-1, 1451-24, 1L452-25 a 31, L542-25 2 47, L613-
2etl811-1a812-2;

VU le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale ;

VU le décret n® 85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions ;

VU les délibérations du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
Déme en dates des 17 novembre 1997, 26 mars 2003 et 27 novembre 2009 ayant créé les services de médecine
professionnelle et préventive, de prévention et d’intermédiation sociale et de maintien dans I'emploi ;

VU la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
Dome n° 2023-34 en date du 26 septembre 2023 pertant mise en ceuvre des missians relatives a la santé, sécurité et
qualité de vie au travail au profit des collectivités locales du département et des autres employeurs publics ;

CONSIDERANT que les missions relatives 3 la santé, sécurité et qualité de vie au travail exercées par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale peuvent étre réalisées, dans le cadre d’une convention, au bénéfice des
collectivités et d’établissements de la Fonction Publique Territoriale ;

CONSIDERANT la nécessité d’accompagner les collectivités territoriales et établissements publics dans la gestion
administrative des situations d’inaptitude physique de leurs agents, compte tenu notamment de la complexité
statutaire de ces problématiques,

La présente convention sera conclue pour une durée de 3 ans étant précisé gu’elle prendra fin au plus tard au 31
décembre 2026,

[l est proposé al'assemblée délibérante :
- D’adhérer aux missions du Péle Santé au Travail du Centre de Gestion du Puy-de-Dédme a compter du ler
janvier 2024,
- D’autoriser Vautorité territoriale a signer la convention proposée par le Centre de gestion du Puy-de-Déme,
- D’inscrire les crédits correspondants au budget de la collectivité selon les modalités détaillees dans la
convention d’adhésion au Pdle Santé au Travail.

Page 24 sur 41



Le Comité Syndical,
Oui I'exposé de la Vice-Présidente en charge des relations humaines,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A L'UNANIMITE

Article 1 : ACCEPTE I'adhésion aux missions du Pdle Santé au Travail du Centre de Gestion du Puy-de-Dédme a compter
du ler janvier 2024.

Article 2 : AUTORISE I'autorité territoriale a signer la convention proposée par le Centre de gestion du Puy-de-Déme.
Article 3 : Les crédits correspondants seront inscrits au budget de la collectivité selon les modalités détaillées dans la
convention d’adhésion au Pdle Santé au Travail.

Dél. 2023-57 : Mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-
de-Déme pour 'engagement d’une négociation en vue de conclure un accord collectif
dans le domaine de la protection sociale complémentaire — garantie Prévoyance

VU les articles L221-1 & L.227-4 du Code général de la fonction publique ;
VU le décret n® 2021-904 du 7 juillet 2021 relatif aux modalités de la négociation et de la conclusion des accords
collectifs dans la fonction publique ;

La Vice-Présidente en charge des Relations Humaines rappelle a I'assemblée que ;

Depuis le 9 juillet 2021, les employeurs publics et les organisations syndicales peuvent conclure des accords collectifs
applicables aux agents publics dans le domaine de la Protection Sociale Complémentaire, et notamment pour la
garantie Prévayance.

Afin de prendre en compte les dispositions évoquées par |"accord collectif national du 11 juillet 2023 dans le domaine
de la protection sociale complémentaire, le Centre de Gestion propose d’entamer les démarches de négociation
collective en vue de la conclusion d’un accord collectif local, préalable nécessaire au lancement d’un contrat collectif a
adhésion obligatoire dans le domaine de la protection sociale complémentaire, pour la garantie prévoyance.

Les organisations syndicales représentatives vont &tre sollicitées pour I'ouverture d’une négociation collective dans le
domaine de la prévoyance.

L'accord collectif est réputé valide a condition d’étre signé par l'autorité territoriale et par une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives ayant recueilli, a la date de signature de I'accord, au total au mains 50 % des
suffrages exprimés lors des derniéres élections professionnelles organisées au niveau duquel I'accord est négocié.

Le Syndicat du Bois de I’Auméne a la possibilité de mandater le Centre de Gestion pour negocier et conclure un accord
collectif, mais celui-ci ne sera valide qu’a la condition d’étre approuvé préalablement par I'assemblée délibérante.

Aussi, le Syndicat de donner mandat au Président du Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale du Puy-de-
Dome pour procéder, au nom du SBA, a une négociation avec les organisations syndicales représentatives en vue de la
conclusion d'un accord collectif dans le domaine de la protection sociale compléementaire - garantie prévoyance.

il est proposé au Comité Syndical de :

- Etudier I'opportunité de conclure un accord collectif dans le domaine de la Protection Sociale Complémentaire -
garantie Prévoyance,

- Donner mandat au Président du Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale du Puy-de-Déme afin :
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¢ qu’il procéde a la négociation avec les organisations syndicales représentatives en vue de conclure un
accord collectif adapté aux besoins des collectivités mandataires dans le domaine de Ia Protection
Sociale Complémentaire et plus spécifiquement sur la garantie prévoyance ;
s qu'ilinforme ces collectivités des caractéristiques de 'accord collectif,
- Précise que la validité de cet accord collectif et son application au sein de notre collectivité est subordonnée a son

approbation par I'assemblée délibérante dans un second temps, et qu'a cette condition I'accord sera signe.

Le Comité Syndical,
Oui 'exposé de la Vice-Présidente en charge des relations humaines,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A L'UNANIMITE

Article 1 : ACCEPTE d’étudier I'opportunité de conclure un accord collectif dans le domaine de la Protection Sociale
Complémentaire - garantie Prévoyance.
Article 2 : DONNE mandat au Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme
afin :
e qgu'il procéde a la négociation avec les organisations syndicales représentatives en vue de conclure un
accord collectif adapté aux bescins des collectivités mandataires dans le domaine de la Protection
Sociale Complémentaire et plus spécifiguement sur fa garantie prévoyance ;
e gu’il informe ces collectivités des caractéristiques de I'accord collectif.
Article 3 : La validité de cet accord collectif et son application au sein du SBA est subordonnée a son approbation par
I’assemblée délibérante dans un second temps, et gqu’a cette condition I'accord sera signé.

Dél. 2023-58 : Mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-
de-Dome afin de lancer une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une
convention de participation en matiére de prévoyance

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU le Code de la Sécurité Sociale ;

VU le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements pubtics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents, ou une
reglementation postérieure a la présente délibération le cas échéant ;

VU le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

VU I"avis favorable du Comité Social Territorial en date du 28 novembre 2023 ;

VU la délibération du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme en date du 26 septembre
2023 approuvant le lancement d’'une démarche visant a conclure un accord collectif sur le risque « Prévoyance » pour
les employeurs territoriaux qui le souhaitent ;

CONSIDERANT lintérét pour les agents d’une participation de 'employeur au financement de leur protection sociale
complémentaire ;

CONSIDERANT l'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d’un tel contrat au Centre
de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome afin de bénéficier notamment de l'effet de la
mutualisation ;

L'article L 827-9 du Code Général de la Fonction Publique prévait que les collectivités et leurs établissements publics
participent au financement des garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les frais
occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident (santé) ainsi que les risques d'incapacité de travail,
d’invalidité, d’inaptitude ou de déceés (prévoyance) auxguelles les agents gu’ils emploient souscrivent dans les
conditions définies a l'article L 827-10 et/ou L 827-11 du Code Général de la Fonction Publique.

L'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire de cette participation; au 1%
janvier 2025 pour la garantie prévoyance et au 1% janvier 2026 pour la garantie santé.
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Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et réglements remplissant la condition de solidarité prévue a
I"article L. 827-3, soit :
= au titre de contrats et réglements pour lesquels un label a été délivré dans les conditions prévues a l'article L
310-12-2 du code des assurances,
»  soit dans le cadre d’'une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une convention de
participation d’une durée de six ans, a adhésion facultative ou obligatoire.

Conformément aux dispositions de I'article L 827-7 du Code Général de la Fonction Publique,' le Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome a décidé de mener, pour le compte des collectivités et
établissements qui e demandent, une procédure de mise en concurrence transparente afin de choisir un organisme
ou un groupement d’organismes compétent(s) au sens de l'article L 827-5 du Code Général de la Fonction Publique et
conclure avec celui-ci, 3 compter du 1% janvier 2025, une convention de participation portant sur la garantie
prévoyance.

Les conventions de participation sur les risques prévoyance doivent respecter les garanties minimales prévues aux
articfes 3 et 4 du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des coltectivités territoriales et de leurs etablissements publics a teur financement.

Ce mé&me décret stipule que la participation mensuelle employeur pour la garantie prévoyance est fixée a minima a 20
% du montant du panier de référence évalué a 35 euros.

L'accord collectif national du 11 juillet 2023, conclu entre les représentants des organisations syndicales
représentatives et les associations d’employeurs territoriaux, propose de revoir les minimums de garanties couvertes
qui constitueront I’éventuel nouveau panier de référence et de réévaluer la participation minimum de I'employeur.

Ce protocole demande de modifier le périmétre de la mise en place de cette participation en basculant vers une
adhésion obligatoire des agents a un contrat collectif proposé par son employeur. '

Ce dispositif est en attente de transposition par le pouvoir normatif. Par anticipation, le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme a fait le choix de proposer une mise en concurrence pour la conclusion
d’une convention de participation a adhésion obligatoire.

A l'issue de cette procédure de consultation, te syndicat conserve entierement la liberté d’adhérer ou pas a la
convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L'adhésion a un tel contrat se fera par
approbation de I'assemblée délibérante et aprés signature d’une convention avec le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Puy-de-Déme.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précise a la signature de la convention, a
Iissue du dialogue social engagé en vue de conduire a la conclusion d’un accord collectif et aprés avis du Comité Social
Territorial du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Ddme.

La Vice-Présidente en charge des Relations Humaine propose a {'assemblée :

- De mandater le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme afin de mener pour
son compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d’une convention de participation
pour la garantie prévoyance.

- De s’engager a communiquer au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome fes
caractéristiques quantitatives et qualitatives des effectifs en cause.

- De prendre acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra gu’a l'issue de la
procédure menée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme par
délibération et aprés convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
Déme, étant précisé gu’aprés avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, le syndicat aura la
faculté de ne pas signer le contrat collectif souscrit par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme.

Le Comite Syndical,
Oui I'exposé de la Vice-Présidente en charge des relations humaines,
Aprés en avoir débattu et délibéré,
A UUNANIMITE
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Article 1 : MANDATE le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme afin de mener pour
son compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d’une convention de participation pour la
garantie prévoyance.

Article 2 : S’ENGAGE a communiquer au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome les
caractéristiques guantitatives et qualitatives des effectifs en cause.

Article 3: PREND ACTE que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a lissue de la
procédure menée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dédme par délibération et
aprés convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome, étant précise
qu’aprés avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, le syndicat aura la faculté de ne pas signer le contrat
collectif souscrit par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome.

V.  INFORMATION DELIBERATIONS DU BUREAU ET DECISIONS DU
PRESIDENT

Conformément & Farticle L5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Président o rendu compte @
VAssemblée délibérante des décisions prises en application des délégations consenties. Cette information ne donne
lieu ni & débat, ni a vote.

1. Délibérations du Bureau

Bureau du 29 novembre 2023 :

v dél.32-2023 : Admission de créances en non-valeur et de créances éteintes : Budget Principal 2023

VU la délibération n°2021-17 du Comité Syndical en date du 09 février 2021 portant délégations de compétences au
Président et au Bureau stipulant que le Comité Syndical délégue au Bureau les attributions consistant a se prononcer
sur les admissions en non-valeurs ;

VU la délibération n°2020-36 du Comité Syndical en date du 17 septembre 2020 portant autorisation permanente de
poursuite donnée au Comptable public et fixation des seuils de poursuites pour le recouvrement des créances ;

Le Président présente les états des titres irrécouvrables transmis par le comptable public, pour lesquels il a été
demandé ['admission en non-valeur ou en créance éteinte.

Le Président explique aux membres du Bureau gue certains titres de recette émis sur te Budget Principal du Syndicat
au cours d’années antérieures n'ont pu &tre recouvrés pour des raisons que le Trésorier de la collectivité nous a fait
connaltre ou justifié par des piéces jointes.

Par délibération du 17 septembre 2020, le SBA a fixé les seuils de poursuite comme suit :
- Lettre de relance : 20 €
- Mise endemeure: 20 €

Les lettres de relance et les mises en demeure ont été émises par les services du comptable public sans qu'une suite
n'y seit donnée. .

Le seuil financier minimum de "étape suivante, I'Opposition a Tiers Détenteur {OTD), est fixé par décret en Conseil
d’Etat.

Le décret d’application du 18 novembre 2005 codifié a l'article R 1617-22 du Code général des Collectivités
Territoriales (CGCT) a déterminé deux seuils fixés respectivement a :
- 30 € pour les OTD (non assorties de frais) notifiées aux employeurs et aux tiers détenteurs autres que les
établisserments bancaires (exemple a la CAF),
- 130 € pour les OTD (assorties de frais) notifiées aux banques.
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Tableau n°1 : 8 pieces présentées pour un total de 929,87 € (compte 6541)

Nature Juridi_Exe[ﬂg@j@@fﬁN“ d;lmpulation |J:NDI11 du redevable _AObjet ‘Montanl"restam a recouvrer Motif de la présentation

[Société 2023R-122-42 1  |CAPNORDSAS ALl | 0,03 RAR inférieur seuil poursuite

\Particulier  2021T-319 | 17788-020- |DELAFOSSE Brian | 300 29,84 RAR inférieur seuil poursuite

Particulier 2021T-469 | 17788-020- |PARRAIN Fanny 300 150,00 Poursuite sans effet

Particulier 2021T-655 | 17788-020- |PIRIOU Cecile 3000 150,00 Combinaison infructueuse d actes

Particulier | 2022T-236 | 17788-020- |RICHEN Nathale = 300 150.00!Poursuite sans effet

Particulier ~ 2021T-39 | 17788-020- TOLU Robert 300 150,00 Combinaison infructueuse d actes

Particulier | 2022T-147 | 17788-020- |TOMEI Jean Michel = 300 150,00 Poursuite sans effet

Patticulier | 2022T-380 | 17788-020- |VIERAJose | 300 150,00 Poursuite sans effet S
TOTAL ' f 929,87

Conformément a la demande du Trésorier principal, il est proposé au Bureau Syndical :
- d’admettre en non-valeur I'ensemble des produits non recouvrés du tableau n°1,
- d’imputer les dépenses correspondantes, soit 929,87 € au compte 6541 au Budget Principal 2023.

Le Bureau Syndical, Oui I'exposé du Président :
- DECIDE d’admettre en non-valeur 'ensemble des crédits non recouvrés du Budget Principal selon les
montants susvises.
- PRECISE que les crédits budgétaires sont ouverts sur le Budget Principal de I'exercice 2023, chapitre
65 « Autres charges de gestion courante »
- AUTORISE le Président a émettre les mandats correspondants.

ADOPTE A L'UNANIMITE

v dél. 33-2023 : Admission de créances en non-valeur et de créances éteintes : Budget Annexe « Tri et
Valorisation » 2023

VU la délibération n°2021-17 du Comité Syndical en date du 09 février 2021 portant délégations de compétences au
Président et au Bureau stipulant que le Comité Syndical délégue au Bureau les attributions consistant a se prononcer
sur les admissions en non-valeurs ;

VU la délibération n°2020-36 du Comité Syndical en date du 17 septembre 2020 portant autorisation permanente de
poursuite donnée au Comptable public et fixation des seuils de poursuites pour le recouvrement des créances ;

Le Président présente les états des titres irrécouvrables transmis par le comptable public, pour lesquels il a etée
demandé I'admission en non-valeur ou en créance éteinte.

Le Président explique aux membres du Bureau que certains titres de recette émis sur le budget annexe du Syndicat au
cours d’années antérieures n'ont pu étre recouvrés pour des raisons que le Trésorier de la collectivité nous a fait
connaitre ou justifié par des piéces jointes.

Par délibération du 17 septembre 2020, le SBA a fixé les seuils de poursuite comme suit :
- Lettre de relance : 20 €
- Mise en demeure : 20 €

Les lettres de relance et les mises en demeure ont été émises par les services du comptable public sans qu’une suite
n'y soit donnée.

Le seuil financier minimum de |'étape suivante, I'Opposition a Tiers Détenteur (OTD), est fixé par décret en Conseil
d’Etat.

Le décret d'application du 18 novembre 2005 codifié a I'article R 1617-22 du Code général des Collectivites
Territoriales (CGCT) a déterminé deux seuils fixés respectivement a :
- 30 € pour les OTD (non assorties de frais) notifiees aux employeurs et aux tiers détenteurs autres que les
établissements bancaires (exemple a la CAF),
- 130 € pour les OTD (assorties de frais) notifiées aux banques.
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Tableau n°1 : 2 piéces présentées pour un total de 385,18 € TTC soit 320,98 € HT (compte 6542}

Nature Juridique

Artisan Commergant
Artisan Commercant

2019 R-55-387
2022 R-55-240

_TEIXEIRARUI RSL
VANHEE Isabelle RS1

TOTAL

[Exercice Référence dl Nom du redevable Obijet piéce Montant restantMotlf delaj présentation

354,6 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ
30,58 Cldture insuffisance actif sur RJ-LJ

385,18

Tableau n°2 : 149 piéces présentées pour un total de 1 734,06 € TTC, soit 1 445,05 € HT (compte 6541)

Nature JurldExerclce RéférenceN“ Nom du redevable

Objet piéce Montant restaMoufdela presentatlon

‘Pamculier 2023R-83-7 LADUNGTON Stepnane CAlL 12,00 RAR infésieur seuil poursuile
Particulier 2023R-73-10 1 ADMIRAL Stephanie CAL 12,00 RAR intétieur seull poursuite
Particulier 2023R-73-14  LANGLADE Herve CAl 12,00 RAR nférieur seut poursuite
Particulier 2023 R-83-12 1 ARBAUD Samamha CAL 12,00 RAR inférieur seuil poursuite
Particulier 2023 R-73-15 1 ARIAS Camille ;CAJ. 12,00 RAR inférieur seull poursuite
Association 2023R-73-2 LASSOCIATION APART ASS CAal 12,00 RAR inféneur seull poursuite
Particulies 2023R-83-15 1 AUDEBERT Sandra CAL 12,00 RAR inférieur seutl goursuite
Padticulier _2023R-73-20 1 BARBET Aime Cal 12,00 RAR inférieur seull poursuite
Particulier 2023 R-73-22 1 BAUD'N Jerome CAl 12 QQEQR inférieur seuil poursuite
Pagticuber 2023 R-83-23 1 BEAUGER Yann CAl 12,00 RAR inferieur seuil poursuite
Particulier 2023R-73-24 1 BEDJAOUI Mohameed CcAl 12,00 RAR inférieur seuil poursuite
Particulier zogg_gjg 26 1 BENMANSOUR Layla CAl 12,00 RAR inférieur seuil poursuite
Particulier 2023 R-73-27 1BERARD Lucas T . 12,00 RAR inférieur seuil poursuite
Particulier 2023 R-73-29 1 BERMNARD Bastien CAl 12.00 00  RAR inférieur seuil poursuite
inconnue 2023 R-73-32 1 BERTRAND YVES CAl - 12,00 RAR inférieur seuil poursuite
Particulier 2022 R-59-21 _1BLANC Aurgre CAl 12,00 RAR inférieur seuil poursuite
Particutier __zgﬁg_s_g 1BLANC Aurore CAlL 12, 00 RAR inférieur seuil poursuite
Particulier 2023 R-B3-30 1 BLANCHOT Alicia :CAl 12,00, LRAR inferieur seuil poursuite
Partculier ~ 2023R-73-37 1 BOCHER Nicoias CAl 12,00 RAR inférieur seuit poursuite
Pastculier _2923_13 ?3 -38 1 BOIR NO BOTTON Amelie CAl 12 DG'RAR inferieur seuil poursuite
Pagticulier 2023R-73-40  1BOTELLA Yoamn CAL 12.00 RAR inférieur seuil poursuite
Particulier 2023 R-83-36 _ 1‘ BRISSE Therese cAl _12,00-RAR infeneur seuil poursurte
Particulier 2023R-83-37 l BRUNEL Olnvier CAl lZDDRAﬁ:nféneur seull poursuie
Particulier . 2023R-73-46 1 CANELLI Catherine cAl £2.00 RAR inférieur seuil poursuite
Paticuler ;  2023R-73-47 | CARPENTER Elodie CAlL 12,00 RAR inferieur seull poursuite
Particulier 2023 R-83-41 __}_CE_R_ASCO Maurane ~ CAx 12,00 RAR inférieur seuil powrsuite
Particulier 2023 R73.48 1 CARRE Nalhaiie CAl 12,00 RAR inférigur seuil poussuite
Particulier  2023R-83-42 1 CARVALHO Jose CAl 12,00 RAR inférieur seuil pourstite
Particulier 2023'R 83-44 1 CASTANO Romain CAL 12,00 RAR inférieur seull paursuite
Particulier  2023R-85-63 1 CATARING CARLOS RSt 3,39 RAR inférieur seuil poursuite
Societe 2023 R 83_2_11(_5__ 1__QBF CONSEILS SAS CAL 12.00 RAR inférieur seul paursuite
Particulier 2023 R-53-a3 1 CHABAUD Pascal CAL _12.00 RAR inférieur seuil poursuie
Particulier 2023 R-83-4G 1 CHABRIER Maricrie CAL 12.00 RAR inférieur seuil poursuite
Particulier  2023R-83-51 1 CHALARD Guy CAL 12.00 RAR inférieur seuil paursuite
Particulier 2023R-83-54 1 CHARBONMMIER Meline CAL 12.00 RAR inférieur seuil poursuite
Padicutier 2023 R-83-55 1 CHARDIN Alexandre CAal 12, 00 RAR inferieur seuif pourstite
Particulier /7_2023 ®-8354 - 1_§l_-$_ASSEFEYRE Thomas cAal 12 00 RAR inferieLr seuil poursuite
Paticulier 2023R-83-57 1 CHASTAING Xavier CAL 12,00 RAR inféneur seuil puursuite
Particulier ?023 R-83-58 1 CHELLES Jade _CTAJ. 12 00 RAR intérieur seuil poursuite
Scoete 2022 R- R-64-11 1 CHIC MANUCURE SARL CAL 12, OO'RAR inferieur seuil poursuite
Paticuler  2023R-83-60 1 CLUZEL Cendrine CAL 12.00 RAR inférieur seuil poursite
Pariculier 2023 R-73-62 1 COMMARMONMD Patrick CAL _1/_Qf_J_8AR inférieur seuit soLrsuite
Particulier 2023 R-83-64  1COMNTRERAS Therese tCAl 12,00 RAR inftérieur seuif poursuite
Pasticufior 2023R-73-70 1 DA SILVA Valere CAl 12 GO RAR nférieur sauit poursuita
Paticulier  2023R-83-80 1 DAVID Manon Marie cAl 12,00 RAR inferieur seuil poursuite
Patticulier  2023R-73-72 1 DE AMARAL Sandra cal 12,00 RAR inféneur seuit pourstite
Particulier _ ~ 2023R-73-73 1 DE OLIVEIRA Carlas CAl 12, OO RAR inférieur seuif poursuite ~
Particulier 2023 R-83-74 1 DENIEPORT Ermiranuel calL 12, OO RAR inférigur seuit poursuile i
Pariculier  2023R-73-81  1DIARD Alexandre CAL 12,00 RAR inférieLr seuil poursuite
Pariculier 2023RH380 1 DIAS Audrey cAal 12,00 RAR inférieur seull sourstile
Particulier 9023 R-73-82 1 DIOUF Hawa o CAL 12.00.RAR inferieur seuil aoursLite B
Particulier 2023 R-83-83 1D0 CAPMO Augusto CAL 12, EJO RAR inférieur seull noursuite
_ Particulier 2023R-73-8 1DUMOUTET SAINTEROSE  CAL 12,00 RAR inférieur seuii poursuite
Particulier 2023R-73-91  1EZ ZACUAQ Redouan CAL 12.00 RAR intérieur seuil gowrsLite
2023R-73-92  1FALAIS Mamhieu "CAl 12 00 RAR inférieur seull poursuite ~
2023R-73-93  1FALCONNET Emite cAal 12.00 RAR inférier sewil sourstue
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Particulier
Particulier
Paruculier
Parucutier
‘Partculier
Particulier

Particulier

Particulier
Particulier
Pa;yculiqr

Particulier
Particulier

Particulier

Particulier
Particulier

Particulier '

Particulier
Particulier
Particulier
Particulier
Panticulier
Particulier
Societe
Particulier
ParticLlier
Particulier
Particutier

Particulier

Particuiier

Particutier
Particufier

Particutier

Particufier
Particuiier

Particulier

Particulier 2023

Particulier
Particulier
Particulier
Particulier
Particulier
Particulier
Particulizr
Particulies

Particulier

Particulier
Particuher
Particulier
Particulier
Partcuiier
Particulier
Particulier
Particulier
Particulier
Particulier
Particulier

Particulier

Particulier
Fariculier
Par!'icul_if;r
Particulier
Particulier
Particulier
Particulier
Particulier
Pariculier
Particulier
Pariculier

2023 R-83-90

1 FANGET Emmanuel

2023R-73-94
2023:R-83-91
2023.R-73-97
2023R-73-99
2023 R-73-100
2023R-73-105

2023R-83-102

|2023R-83.103

2023 R-83- 105
2023 R-83-107

2023R-73-113

2022 R-59-109
2023 R-73- 114
2023 R- -73- 119

2023 R- 73- 120

1 FARINET Francois
1 FAURE Aurelia R
1 FETU Afex

1 GAGE Amaud
__1GARROFE Carritle
1 GIBBE Elisabeth
1 GIRARD Josepnt
1 GIRAULT Coralie
1 GOURBEYRE Lea
1 GRAVELINE Francois
1 GRAVIER Morgane
1 GREBIL Jeremy
1 GREBIL Jeremy
- LHAYT Isabelle

1 HECKEL Nicolas

2023 R83- 109
2023 R-83-9
_2023R-83-111
2023 R-83- 116
20?3 R-83- 118

2023 R- 9

2023R-73-128
2022 R-51-152

2023R.73-132 |

2023R-73-138

2023R-83-126
2023 R-83-127

2023 R-73- 139
2023 R-83-130

2023 R-83-131
2023R 83-136

2023R-73-143

2023 R-73- 144

2023 R-78-134

l HELIAS Anita

1 HENRICH Pierre

1 HFRR%_E_Z Lisa

1 IMBERT Corentin
_ 1JEANDIE LE HYARIC Loi
1 JOURBIL Slegfned
1JR ENERGIE CONSEIL SA
1 JURY Celine o
_ 1LABASSE nggne
1LABASSE Megane
LLAPORTE Audrey
1 | LARGUET Adel

L1LARIO David

L LARTICHAUX Blandine
1LAURENCON Eric

le?LAURENT Audrey

1LE PARC BERTON Sylvie
| LLEBEL Perrine

CAL

CAlL
CAL
CAlL

L CLLECOMTE Mael

2023R83-137
2023 R-83-139
2023R-73-145
2023R-33-140
2023 R-83-144
2023 R-83-145
2023 R-63-147
2023R-73-159
2023 R-73-162
2023 R-73-164
2023 R-73-165
2023 R-83-155
2023 R-73-166
2023R-73-171
2023 R-83-153
2023 R-83-154
2023 R-83-156

 2023R-73-173

2023R-83173
2023 R-83-175
2023R-83-177
2023 R 83178
2023 R-83-180
2023R-83-131
2023 R-73-181
7023 R-83-187
2023R-73-185
2023 R-73-187

2023R-83-190

2023 R-73-188
2023R 83-192
2023 R- 83 9'5
2023 R-73-194

LLEDENT Nicolas

1 LEITAQ Romain_
_LLEMAIRE Pierre Olivie

1LETOFFET Alexia

1 MACHEBOEUF Jean Franc

1MADEYRE Gilles

I MANGEMATIN Maude

l_MARTlNEZ CAMILLE
. LMENDES Marylene
1 MEREINO Dariane

CAl
CAL
_CAl
CAl
CAl
CAl
CAL
CAL
CAlL
CAL

LMERZGUKI Radoing
1 MEUNIER Ludivine
1MEYRIAL Maryline

1 MOUNAUD Herve

1 MPELINGO Jean Louis
1 MULNET Pierre Julien
1 MEVEY Celine

1 PANUCCT GLitlaume
1 PARIS Laura
1 PASQUIER Charles Edou

1 PAUSE Lorane

1 PAYRARD RICHARD Johan
1PELLETEY Alexandre
1PENET Anthony )

1 PHELQUZAT Romain

1 PIRES Mathieu

1 PIRES MARTINS Christo

1 POUNOUSSAMY Jimmy

1 POUSSIER Julien

1 PROVENCHERE Damien

1 RAGE MOMNTAGNE Aurnlle
l RATABOUC Corantn

1TREVILLER Jasselin

CAZ

Car

L2 00RAR

12.00 RAR inféneur setil poursuite
12 L0 RAR infénieur seuil poursure
12. 00 RAR infeneur seui poursiite
12,00 RAR inférieur seuil poursuite
férieur seuil poursuite
12,00 RAR inférieur seuit poursuite
12,00 RAR inferteur seulf poursuite
12,00 RAR infértaur seuil poursyite

12,00 RAR inférieur seuif poursuite

4

2,00 RAR inférteur seuil goursuite

' -2 00 RAR iniériaur seuil poursuite

12 OO RAR inierisur seuil poursuite
12, 00 RAR inférieur seuil poursuite
i2, OD RAR inférieur seuil poursuite
12,00 RAR inférizur sauil aoursyite
12.00 RAR inférieur seull poursuite

12 QQBAR inferieur seuil goursuite
12,00 RAR inférigur seuil poursuite
J.&DL)RAR inféneur sevil poursuie
12,00 RAR inferieur seuil goursuie
12,00 RAR inférigur seuil pourswite
12 00 RAR inérisur “sauil poursuite
0, y-_RAR inférigur seuil poursuite
L2.00 RAR infériaur seuil poursuite
12 OO_RAR inférievr sauil poursuite
12.00 RAR inféneur seuil poursuite
12,00 RAR inferienr sauil ;inursu:te
12.00 RAR inférieur sauil poursuite
12.00 RAR inférieur seuil poursuite
12,00 RAR inférieur seull poursuile
12 00 RAR inférieur seuil poursuite
1z, OO RAR inférieur seull poursuite

124 OQ RAR infériecr seuil poursuite
12.00 RAR inférieur seuil poursuite

12.00 RAR inférreur seuil poursuite

128 GO RAR nueggyg% gggrsune

12, GO RAR infeneur seuil poursuite
12,00 RAR inférieur seuil poursuite

. 12.00 RAR inféneur seull poursuite

12,00 RAR inféneur seuil poursuite

12,00 RAR infénieur seul poursuite

12,00 RAR inféreur seuil poursuite
12 0[_)_13{3}?{ Infeneur seuld pourstite

12,00 RAR inférieur seui poursuite
12, 00 RAR nferieur Segl!_ggﬁy_lte -

,1?,,QQ,BAR inférieur seuil pourstiite
12,00 RAR wmigiieur seuit poursuite

12, DG RAR mferieur seull poursuite

12, DD RAR inferieur sevil poursuite
A__Z_OO RAR inféneur seull poursuite
00 RAR inférieur seuit poursuite
1> r‘G RAR inférecr sevil poursuite
12.C0 RAR nférieur sevll poursute
12.00 RAR inférieur seuil poursuite
12. 00 RAR inferieur saull poursuite
12.00 RAR inferieur seull poursuite
12.00 RAR inferieur seuil poursuite
12,00 RAR inférievr seul poursuite
12,00 RAR I inférieur seuil pouTsLiie

12.60 RAR inféneur seuil poursLite

12 00 RAR inferigur seuil poursuite
12, OU RAR infénewr seuil poursuilte

12,00RAR inferieur seul poursuite
12, OO RAR inférieur seuil paursuiie
12. GO RAR inferiaur seull poursune
12. OO RAR infenecr seull oursuite
1z UO RAR infériewr seuil ooursuila

12.00 RAR infarieur saur _‘:our:ule
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Particulier 2023‘R 83-197  1ROBERT Mylene |CAL 12,00 RAR inférieur seuil poursuite |
Particulier 20231R 73-197 | 11ROCHON Valentin CAl 12,00 RAR inférieur seuil poursuite |
Particulier 2023 R-73-202 1 ROUZADE Charles CAlL 12,00 RAR inférieur seuil poursuite |
Particulier 2023R-73-204 | 1 SABY Quentin CAL _ 12,00RAR inférieur seuil poursuite |
Particulier 2022 R-59- 195 1 SALABARAAS Matthieu CAl 12,00 RAR inférieur seuil poursuite

Particulier 2023 R- 83-202 1 SANTILLI Rayane CAl i 12,00 RAR inférieur seuil poursuite )
Particulier 2023R-73-208 1 SCHWARZBACH Eloi CAl 12, 00 ' RAR inférieur seuil poursuite
Pamcu[g&_ﬁ 2023|R-83-206 | 1 SERVIERE Laurene CAl | 12, UO RAR inférieur seuil poursuite i
Particulier 2023|R-83-209 | 1 SOULERIN Luc \CA1 12, DO.RAR inférieur seuil poursuite ‘
|Particulier 2023|R-83-211 | 1SOUVIGNET Laurent |CAL [ 12,00RAR inférieur seuil poursuite

|Particulier 2023|R-73-213 | 1SYLVESTRE Maxime . 1CA1 aF 12,00RAR mfeneur seuil poursuite

|Particulier 2023R-73-214 | 1SZOLLOSI Attila_ _|cal ' 12,00 RAR inférieur seuil poursuite

Particulier | 2023|R-73-217 |1 TASSE Fabien ~ Jem : 12,00 RAR inférieur seuil poursuite |
\Particulier | 20235R-73-218 | 1 TEYSSIER Florian CAl | 12,00RAR inférieur seuil poursuite ‘}
|Particulier 2023 R-83-3 1 THEVENET Carole €Al 12.00:RAR inférieur seuil poursuite ‘
Particulier 2023 R-73-220 = 1THEVENIN Stephane |CAl 12,00 RAR inférieur seuil poursuite i
Particulier  2023/R-73-223 | 1 TIMLELT Nicolas lcal 12,00 RAR inférieur seuil poursuite
Particulier 2023R-83-217 | 1TRIBOI Eugene __CAL 12,00 RAR inférieur seuil poursuite

Particulier 2023R-73-226 | 1 VALLAUDE Sebastien ICAL | 12, OO'RAR inférieur seuil poursuite

Société 20231142 | 1VALORPLAST SA | 300 _ 0.72|RAR inférieur seuil poursuite
Socigté | 2023[T-31 1VALORPLAST SA i 300 ~ 1,01/RAR inférieur seuil poursuite -
Société | 2022[T-243 1 VALORPLAST SA ] 300 0,09/RAR inférieur seuil poursuite
Particulier | 2023R-73- 234 | 1VIALETTE . Anne Soph|e |CAl | 12,00/RAR inférieur seuil poursuite

Particulier | 2023 R-83- 229 1VINAGRE Sandra _ICA1 12,00, RAR inférieur seuil poursuite

Particulier 2023R-83-232 | 1 VOUAUX Francoise lcal I 12.06"#3& inférieur seuil poursuite

|
TOTAL 1734,06,

B S — i

Conformément a la demande du Trésorier principal, il est proposé au Bureau Syndical :
- d’admettre en créances éteintes I'ensemble des produits non recouvrés du tableau n°1,
- d’admettre en non-valeur 'ensemble des produits non recouvrés du tableau n°2,
- dimputer les dépenses correspondantes, soit 320,98 € HT au compte 6542 au Budget Annexe « Tri et
Valorisation » 2023,
- d'imputer les dépenses correspondantes, soit 1 445,05 € HT au compte 6541 au Budget Annexe « Tri et
Valorisation » 2023,

Le Bureau Syndical, Oui I'exposé du Président :

DECIDE d’admettre en créances éteintes I'ensemble des crédits non recouvrés du Budget Annexe « Tri et
Valorisation » selon les montants susviseés.

DECIDE d’admettre en non-valeur I'ensemble des crédits non recouvrés du Budget Annexe «Tri et
Valorisation » selon les montants susvises.

PRECISE que les crédits budgétaires sont ouverts sur le Budget Annexe « Tri et Valorisation » de I'exercice
2023, chapitre 65 « Autres charges de gestion courante ».

AUTORISE le Président a émettre les mandats correspondants.

ADOPTE A L'UNANIMITE

v dél. 34-2023 : Demande d’exonération de I'IME Jean-Louis Pirel du paiement de la redevance spécifique
pour 'utilisation des déchéteries du SBA pour I'année 2023

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération n°2021-17 du Comité Syndical en date du 09 février 2021 portant délégations de compétences au
Président et au Bureau stipulant que le Comité Syndical délegue au Bureau les attributions consistant a accorder les
exonérations au paiement des redevances ;

VU la délibération n°2022-51 du Comité Syndical du 07 décembre 2022 fixant le tarif de la Redevance Spécifique pour
"année 2023 ;

CONSIDERANT la demande d’exonération formulée par I'IME Jean-Louis Pirel situé a Veyre-Monton en date du 17
octobre 2023 ;

Le Président rappelle que la redevance spécifique a été instituée au sein du Syndicat du Bois de I'Aumoéne en vue de
facturer les apports en décheteries des usagers professionnels et des particuliers hors Syndicat du Bois de I'Aumone.

Page 32 sur 41



Le Président expose que cet établissement est agréé pour accueillir en semi-internat 67 enfants et adolescents de 6 &
20 ans, déficients intellectuels. Le projet d’établissement se construit autour d’axes éducatifs, techniques et
pédagogiques adaptés en fonction du projet persennalisé de chaque enfant accueilli.

Dans ce contexte, le Président explique que sur la base du principe d’'égalité vis-a-vis des structures du méme secteur
d’activité sur le territoire, il conviendrait de ne pas accorder cette exonération du paiement de la redevance
specifique.

Dés lors, le Président propose gue le Bureau Syndical n’accorde pas a I'lME Jean-Louis Pirel I'exonération du paiement
de la redevance spécifique pour les depdts dans les déchéteries du SBA des déchets provenant des activités de cet
établissement.

Le Bureau Syndical, Oui 'exposé du Président :
- DECIDE de ne pas exonérer du paiement de |la redevance spécifique I'IME Jean-Louis Pirel pour 'utilisation des
déchéteries du SBA pour I'année 2023.

ADOPTE A L'UNANIMITE

v dél. 35-2023 : Demande d’exonération de I’Amicale du Foyer de Mirefleurs du paiement de la redevance
spéciale pour I'année 2023 ‘

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2333-78 ;

VU la delibération du Comité Syndical en date du 1% octobre 1994 instituant la Redevance Spéciale a compter du 1*
janvier 1995 ;

VU la délibération n°2022-50 du Comité Syndical du 07 decembre 2022 fixant le tarif de la Redevance Spéciale pour
'année 2023 ;

VU la délibération n°2021-17 du Comité Syndical en date du 09 février 2021 portant délegations de compétences au
Président et au Bureau stipulant que le Comité Syndical délégue au Bureau les attributions consistant a accorder les
exonérations au paiement des redevances ;

CONSIDERANT la demande d’exonération formulée par |"association de I’Amicale du Foyer de Mirefleurs en date du 10
septembre 2023 ;

Le Président rappelle que la redevance spéciale a été introduite par l'article L. 2333-78 du code général des
collectivités territoriales depuis le 1°" janvier 1993.

Son institution est destinée & résoudre le probléme de I'élimination des déchets assimilés aux déchets des ménages. ||
s'agit de déchets d'crigine tertiaire ou artisanale qui, eu égard a leurs caractéristiques et aux guantités produites,
peuvent &tre éliminés sans sujétions techniques particuliéres et sans risque pour les personnes et {'environnement,
dans les mémes filiéres que celles des déchets ménagers.

Le paiement de la redevance spéciale est demandé a toute personne physique ou morale {en dehors des ménages)
indépendamment de sa situation au regard de la taxe d'entévement des ordures ménageres, dés lors qu'elle bénéficie
de la collecte des déchets assimilés.

Cette redevance spéciale s’appligue donc a tous les établissements publics et administrations collectés mais aussi aux
activités professionnelles {industriels, commerc¢ants et artisans) et associatives bénéficiant du service de collecte et de
traitement des déchets assimilables aux ordures menageres (collecte en Points d'Apport Volontaires ou en Porte a
Porte).

L'assaciation de I"’Amicale du Foyer de Mirefleurs est une petite association de village, avec peu de moyens (les
cotisations des adhérents étant leurs seules ressources). Elle promeut la défense des institutions et des activités

laigues.

Dans ce contexte, le Président explique que sur la base du principe d'égalité vis-a-vis des structures du méme secteur
d’activité sur le territoire, il conviendrait de ne pas accorder cette exonération du paiement de la redevance spéciale.
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Dés lors, le Président propose que le Bureau Syndical n"accorde pas a I’Amicale du Foyer de Mirefleurs |'exonération
du paiement de la redevance spéciale.

Le Bureau Syndical, Qui I'exposé du Président : :
- DECIDE de ne pas exonérer du paiement de fa redevance spéciale I'association de I’Amicale du Foyer de
Mirefleurs pour 'année 2023,

ADOPTE A L'UNANIMITE

v' dél. 36-2023 : Autorisation de signature d’un marché public n°2309P relatif & l'assurance des risques
statutaires

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code de la Commande Publique ;

VU e Guide interne de la Commande Publique approuvé par délibération du Comité Syndical en date du 31 janvier
2023;

VU la délibération n°2021-17 du Comité Syndical en date du 09 février 2021 portant délégation de compétences au
Président et au Bureau stipulant que le Comité Syndical délégue au Bureau Syndical toute décision concernant la
préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de fournitures, services et travaux ou accords-
cadres d’un montant supérieur au seuil de procédure formalisée selon les textes en vigueur ;

CONSIDERANT :
- la procédure de passation sous la forme d’un appel d'offres ouvert, soumise aux dispositions des articles L.
2124-2,R. 2124-2 1° et R. 2161-2 4 R. 2161-5 du Code de la commande publigue,
- les besoins du Syndicat relatifs & la souscription et |a gestion d’un contrat d’assurance garantissant les risques
financiers liés a la protection sociale statutaire des personnels territoriaux du Syndicat du Bois de I'’Aumdne,
- lavis de la commission d'appel d’offres qui s’est réunie le 07 novembre 2023 pour I'ouverture des plis,
- I'avis de la commission d’appel d’offres qui s’est réunie le 20 novembre 2023 pour le jugement des offres,
- les critéres intervenant pour la sélection des candidatures sont :
o lasituation juridique
o les capacités professionnelles, techniques et financiéres
- les critéres retenus pour e jugement des offres ont été pondérés de la maniére suivante :

-4 Critéres

1-Valeur technique
Il est précisé aux candidats qu'une note NT (note technique} sur 10 sera attribuée en fonction des
propositions qui seront faites dans I'offre :
- Conformité des événements garantis en regard du cahier des charges
- Efficience technique et de gestion du candidat analysé au regard des effectifs dédiés et des précisions
apportées quant a la gestion du contrat et des sinistres

Un coefficient 0.4 (CT) sera ensuite appliqué pour le calcul de la note globale.

2-Prix des prestations
La note NP (note prix), correspondant au critére conditions financiéres, sera proportionnelle au prix proposé
par le candidat. Le meilleur prix se verra attribuer la note la plus élevée, soit 10.

Les notes seront ensuite dégressives proportionnellement a I'offre la plus basse, selon la formule suivante :
{offre la plus basse / offre analysée} x 10

Un coefficient 0.5 (CP) sgra ensuite appliqué pour le calcul de la note globale.

3 -Développement durable
La note NDD {note développement durable), note sur 10 correspondant au critere développement durable
sera attribuée en fonction des réponses apportées a I'annexe 3 « commande publique sociale et equitable »
de 'acte d’engagement et de tout autre élément complémentaire qui pourrait étre apporté par le candidat.

Un coefficient 0.1 {NDD) sera ensuite appliqué pour le calcul de la note globale.
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- les critéres énoncés dans le réeglement de consultation, la commission a procédé au classement des 2 offres
proposées et propose de retenir 'offre de WILLIS TOWERS WATSON — WTW France (38130 ECHIROLLES).

Le Bureau Syndical, Oui"expose du Président :

- AUTORISE le Président a signer le marché n°2309P relatif a {'assurance des risques statutaires pour un
montant de 135 244,33 € TTC (prime provisionnelle annuelle avec un taux a 3,14 %)} avec la société WILLIS
TOWERS WATSON — WTW France selon le niveau de garantie suivant :

Garantie optionnelle 1 : Maladie ordinaire avec franchise de 15 jours poar arrét.,

- Le marché est conclu pour une durée de 3 ans a compter du 1% janvier 2024.

- AUTORISE le Président a signer tous les documents utiles a I'aboutissement de cet accord-cadre et des des
marchés subséguents, y compris les éventuels avenants.

ADOPTE A L'UNANIMITE

v dél. 37-2023 : Autorisation de signature d’'un marché n°2316M relatif a la fourniture de deux véhicules
utilitaires équipés d’une unité de lavage haute pression

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code de la Commande Publique ;

VU le Guide interne de la Commande Publigue approuvé par délibération du Comité Syndicai en date du 31 janvier
2023 ;

VU la délibération n°2021-17 du Comité Syndical en date du 09 fevrier 2021 portant délégation de compétences au
Président et au Bureau stipulant gque le Comité Syndical délégue au Bureau Syndical toute décision concernant la
préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de fournitures, services et travaux ou accords-
cadres d'un montant supérieur au seuil de procédure formalisée selon les textes en vigueur ;

CONSIDERANT :
le lancement de ce marché ordinaire,
- la procédure de passation sous la forme d’'un appel d'offres ouvert, soumise aux dispositions des articles L.
2124-2,R. 2124-21° et R. 2161-2 a R. 2161-5 du Code de la commande publique,
- les besoins du syndicat en matiére d’acquisition de deux véhicules utilitaires de lavage haute pression, en vue
de nettoyer I'extérieur des points d’apports collectifs, I'intérieur de leurs tambours et leur environnement immeédiat,
- lavis de la commission d’appel d’offres qui s’est réunie le 07 novembre 2023 pour I'ouverture des plis,
- Vavis de la commission d’appel d’offres qui s’est réunie le 20 novembre 2023 pour le jugement des offres,
- les critéres intervenant pour |a sélection des candidatures sont :
o lasituation juridique
o les capacités professionnelles, technigues et financiéres
- les critéres retenus pour le jugement des offres ont été pondérés de la maniére suivante :

Critéres ) i Pondération
1-Prix des prestations 55.0 %
2-Valeur tééhﬁidue et environnementale 30.0 %
3-Délai de livraison ' . 15.0%

- les critéres énoncés dans le réglement de consultation, la commission a procédé au classement des deux
offres proposées et propose de retenir I'offre de SAS BRO MERIDIONALE DE VOIRIE (84000 AVIGNON).

Le Bureau Syndical, Oui 'exposé du Président :

- AUTORISE le Président a signer le marché n°2316M relatif a la fourniture de deux véhicules utilitaires équipés
d'une unité de lavage haute pression pour un montant de 190 800,00 € HT (solution de base} avec la
societé SAS BRO MERIDIONALE DE VOIRIE.

- AUTORISE le Président a signer tous les documents utiles a I'aboutissement de ce marché, y compris les
éventuels avenants.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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2. Décisions du Président :

v Décision n°37-2023 du 29 septembre 2023 : Signature d’une convention relative a I'utilisation des pbles de
valorisation et des déchéteries du Syndicat du Bois de I’Auméne par les services du Conseil Départemental
du Puy-de-Déme

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération n°2021-17 du Comité Syndical en date du 09 février 2021 portant délégation de compétences au
Bureau et au Président stipulant que le Comité Syndical délégue au Président les attributions qui feront I'objet de
décisions et consistant 4 approuver et signer toute convention ou contrat (hors marchés publics) dont le montant
financier annuel est inférieur a 200 000 € HT et leurs avenants ;

La présente convention a pour objet d’autoriser les agents des services du Conseil Départemental du Puy-de-Dome a
venir déposer les déchets ramassés aux abords des routes départementales du territoire du Syndicat du Bois de
I'Aumédne dans tous les pdles de valorisation des déchets et toutes les déchéteries du Syndicat du Bois de I"'Aumone.

L'acceés se fera conformément au réglement du collecte du Syndicat du Bois de I’Aumédne et sur présentation d’'une
carte d'acces.
Les déchets apportés devront impérativement &tre triés. Les déchets non triés ne seront pas acceptés.

L'accés a I'ensemble des péles de valorisation des déchets et des déchéteries du Syndicat du Bois de "Auméne sera
facturé aux tarifs en vigueur votés chague année.
En 2023, I"acces des collectivités n'est pas facturé.

La premiére demande de carte d’accés n’est pas facturée. Le remplacement d’une carte ou la fourniture de cartes
d’accés supplémentaires sera facturé selon les tarifs en vigueur votés par le Comité Syndical du Syndicat du Bois de
I'Aumdne.

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée et prendra effet a compter de sa signature par les
parties.

Chagque partie pourra y mettre fin a tout moment, sous réserve de respecter un délai de préavis d'un mois.

Le Président décide :
- DE SIGNER la convention relative a ['utilisation des pdles de valorisation et des décheteries du Syndicat du Bois
de ’Aumbdne par les services du Conseil Départemental du Puy-de-Dome, ainsi que ces éventuels avenants.

v Décision n°38-2023 du 17 octobre 2023 : Signature d’un contrat de recherche destiné a la conception d’un
outil méthodologique visant a accélérer le changement de comportement des ménages vers davantage de
tri a la source des biodéchets

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération n°2021-17 du Comité Syndical en date du 09 février 2021 portant délégation de compétences au
Bureau et au Président stipulant que le Comité Syndical délégue au Président les attributions qui feront I'objet de
décisions et consistant a approuver et signer toute convention ou contrat (hors marchés publics) dont le montant
financier annuel est inférieur 3 200 000 € HT et leurs avenants ;

Le contrat de recherche vise a concevoir un cutil méthodologique, a destination des collectivites, des délégataires de
gestion et de collecte des déchets et des bureaux d’études, qui leur permettrait de concevoir de politiques de
communication, type Nudge, sur mesure pour accélérer le changement de comportement des ménages vers
davantage de tri a la source de leurs bio-déchets.

Cet outil sera composé : d’un protocole expérimental clés en main, permettant de pré-tester I'efficacité de différentes
opérations de communication et d’un fichier de collecte et de calcul des résultats pour compiler des donnees chiffrées
sur I'impact des politiques testées. L'ensemble sera intégré dans une plateforme de collecte et de partage des
résultats, qui sera progressivement enrichie par les expériences menées avec les collectivités, et qui alimentera des
propositions de communication plus efficaces et mieux ciblées.
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L'outil expérimental ainsi que la plateforme seront transférés a une instance publique ou un prestataire de service
spécialisé(e) dans la gestion des déchets, afin d’apporter de I'expertise et du conseil aupres des collectivités et les
aider ainsi a choisir des stratégies de communication efficaces pour encourager les ménages a trier leurs biodéchets.

Le présent contrat a pour objet d'établir une collaboration entre le Syndicat du Bois de I’Aumone (SBA), le Syndicat
Mixte Intercommunal de Collecte et de Valorisation des déchets ménagers du Libournais Haute-Gironde (SIMCVAL) et
I"Institut National de Recherche pour I'Agriculture, I'Alimentation et I'Environnement (INRAE) et de définir les droits et
obligations des parties pendant la collaboration, puis sur les résultats obtenus.

Le contrat est conclu pour une durée de 26 mois.

Le Président décide :
- DE SIGNER le contrat de recherche destiné a la conception d'un outil méthodologique visant a accélérer le
changement de comportement des ménages vers davantage de tri a la source des biodéchets, ainsi que ces
éventuels avenants, avec I'INRAE et le SMICVAL.

v Décision n°39-2023 du 07 novembre 2023 : Signature du marché n°2303T relatif a la fourniture de
composteurs collectifs

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code de la Commande Publique ;

VU le Guide interne de la Commande Publique approuvé par délibération du Comité Syndical en date du 31 janvier
2023;

VU la délibération n°2021-17 du Comité Syndical en date du 09 février 2021 portant délégation de compétences au
Bureau et au Président stipulant que le Comité Syndical déléegue au Président les attributions qui feront I'objet de
décisions concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés de fournitures, services et
travaux ou accords-cadres d’un montant inférieur au seuil de procédure formalisée selon les textes en vigueur ;

CONSIDERANT :

- le lancement de I'accord-cadre avec minimum et maximum, passé en application des articles L2125-1 1°, R.
2162-1 a R. 2162-6, R. 2162-13 et R. 2162-14 du Code de la commande publique. Il donnera lieu a I'émission de bons
de commande ;

- la procédure de passation sous la forme d’'une procédure adaptée ouverte (marché de fourniture), soumise
aux dispositions des articles L. 2123-1 et R. 2123-1 1° du Code de la commande publique ;

- les besoins du Syndicat relatifs a la fourniture de composteurs collectifs ;

- l'avis de la commission des marchés qui s’est réunie le 07 novembre 2023 pour le jugement des offres,

- les critéres intervenant pour la sélection des candidatures sont :

o lasituation juridique
o les capacités professionnelles, techniques et financiéres
- les critéres retenus pour le jugement des offres ont été pondérés de la maniére suivante :

Critéres Pondération
1-Prix des prestations 40.0 %
2-Valeur technique 20.0%
3-Valeur environnementale 20.0 %
4-Délai, livraison, garantie 20.0%

- les critéres énoncés dans le reglement de la consultation, la commission propose de retenir I'unique offre de
I’Association DETOURS.

Le Président décide :
- DE SIGNER le marché n°2303T relatif a la fourniture de composteurs collectifs avec I'’Association DETOURS
(63590 CUNLHAT) pour un montant de 15 000,00 € HT minimum et 60 000,00 € HT maximum.
- Le marché sera conclu pour une période de deux ans a compter de sa notification.
Les bons de commande seront notifiés par le pouvoir adjudicateur au fur et a mesure des besoins.

Page 37 sur 41



- DE SIGNER tous les documents utiles a I'aboutissement de ce marché ordinaire, y compris les éventuels
avenants.

v" Décision n°40-2023 du 20 novembre 2023 : Signature de I'avenant n°1 au marché n°2303T « Fourniture de
composteurs collectifs »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code de la Commande Publique ;

VU le Guide interne de la Commande Publique approuvé par délibération du Comité Syndical en date du 31 janvier
2023 ;

VU la délibération n°2021-17 du Comité Syndical en date du 09 février 2021 portant délégation de compétences au
Bureau et au Président stipulant que le Comité Syndical délégue au Président toute décision concernant la passation
d’avenants aux marchés ou aux accords-cadres de fournitures, services et travaux qui ne bouleversent pas |"économie
de ces marchés ou de ces accords-cadres et lorsque les crédits sont inscrits au budget ;

VU la décision du Président n°39-2023 en date du 07 novembre 2023 ;

Le Président précise que le SBA est lié avec I’Association DETOURS dans le cadre du marché a bons de commande
n°2303T notifié en date du 20 novembre 2023.

Le présent avenant a pour objet de modifier les prestations initialement prévues de la maniere suivante :
- Modification des fermoirs de trappes pour assurer un meilleur fonctionnement du systéme de fermeture : +
6,00 € HT par unité soit 628,00 HT le composteur collectif.

Les clauses et conditions initiales du contrat initial (et des précédents avenants éventuels) demeurent applicables dans
la mesure ou elles ne sont pas modifiées par le présent avenant.

Le Président décide :
- DE SIGNER l'avenant n°1 au marché n°2303T « Fourniture de composteurs collectifs » avec |"Association
DETOURS ayant pour objet de modifier le prix unitaire d’'un composteur collectif.
- DE SIGNER tous les documents nécessaires a cet effet.

v Décision n°41-2023 du 20 novembre 2023 : Signature d’un marché public n°2317M relatif a la fourniture de
véhicules légers électriques et hybrides

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code de la Commande Publique ;

VU le Guide interne de la Commande Publique approuvé par délibération du Comité Syndical en date du 31 janvier
2023;

VU la délibération n°2021-17 du Comité Syndical en date du 09 février 2021 portant délégation de compétences au
Bureau et au Président stipulant que le Comité Syndical délegue au Président les attributions qui feront I'objet de
décisions concernant la préparation, la passation, 'exécution et le reglement des marchés de fournitures, services et
travaux ou accords-cadres d’un montant inférieur au seuil de procédure formalisée selon les textes en vigueur ;

CONSIDERANT :

- le lancement de ce marché ordinaire ;

- la procédure de passation sous la forme de procédure adaptée ouverte, soumise aux dispositions des articles
L. 2123-1 et R. 2123-1 1° du Code de la commande publique ;

- les besoins du Syndicat relatifs a l'acquisition d'un véhicule léger hybride et de trois veéhicules légers
électriques ;

Les prestations sont réparties en 2 lots :

Lot(s) Désignation
01 VEHICULE LEGER HYBRIDE
02 VEHICULES LEGERS ELECTRIQUES

- les critéres intervenant pour la sélection des candidatures sont :
o lasituation juridique
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o les capacités professionnelles, technigues et financiéeres
- l'avis de la commission des marchés qui s’est réunie le 20 novembre 2023 pour le jugement des offres ;
- les criteres retenus pour le jugement des offres ont été pondérés de la maniére suivante :

Critéres Pondération
1-Prix des prestations 60.0 %
2-Valeur technique et environnementale 30.0%
3-Délai de livraison 10.0 %

- les critéres énoncés dans le réglement de consultation, la commission propose de retenir I'unique offre de
ESPACE AUTOMOBILE D’AUVERGNE — BONY AUTOMOBILES (63000 CLERMONT-FERRAND).

Le Président décide :
- DE SIGNER le marché public n°2317M relatif a la fourniture de véhicules légers électriques et hybrides avec les
titulaires suivants :
Lot 01 : attribution reportée a une prochaine commission des marchés (demande de compléments
d’'informations)
Lot 02 : entreprise ESPACE AUTOMOBILE D’AUVERGNE — BONY AUTOMOBILES pour un montant de
45 659,07 € HT (extension de garantie incluse)
- DE SIGNER tous les documents utiles a I'aboutissement de ce marché ordinaire, y compris les éventuels
avenants.

v" Décision n°42-2023 du 22 novembre 2023 : Signature de la convention de partenariat relative au flux petits
aluminiums et souples du standard aluminium issu de la collecte séparée avec L’Alliance pour le Recyclage
des Capsules en Aluminium

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération n°2021-17 du Comité Syndical en date du 09 février 2021 portant délégation de compétences au
Bureau et au Président stipulant que le Comité Syndical délégue au Président les attributions qui feront I'objet de
décisions et consistant a approuver et signer toute convention ou contrat (hors marché public) dont le montant
financier annuel est inférieur a 200 000 € HT ainsi que leurs avenants ;

Nespresso France SAS (« Nespresso »), avec le concours d’industriels, opérateurs de tri ainsi que d’autres acteurs de la
filiere de recyclage comme France Aluminium Recyclage, et des personnalités politiques ont créé en 2009 le Club de
I"'Emballage Léger en Aluminium et en Acier (« CELAA »). La vocation du CELAA est de dialoguer avec les différentes
parties prenantes afin de favoriser la collecte et I'intégration des petits emballages et objets métalliques au systeme
de tri sélectif.

Dans ce cadre, le CELAA a déployé et a participé au financement, depuis 2010, d’expérimentations a grande échelle
dans des centres de tri et de valorisation. Ces établissements pilotes situés dans le Var, les Alpes Maritimes, les Hauts-
de-Seine et le Lot ont tous été équipés d'un module de tri magnétique qui permet d’isoler les petits éléments
contenant de |'acier et de I'aluminium.

Citéo/Adelphe a lancé en 2014 un Standard Expérimental relatif aux emballages et objets en aluminium rigides et
souples issus de la collecte séparée et extraits sur refus de tri, visant a soutenir le tri et le recyclage des petits déchets
en aluminium. Ainsi jusqu’en 2018 cette catégorie faisait partie d'un standard expérimental distinct du standard
Aluminium issu de collecte séparée.

Suite aux résultats concluants des expérimentations sur les centres de tri pilotes et de la pertinence du deploiement
du Standard Expérimental sur plusieurs centres de tri du territoire, le flux des petits aluminiums et souples est
officiellement intégré au sein du standard Aluminium issu de collecte séparée a partir du ler janvier 2019.

L’Alliance pour le Recyclage des Capsules en Aluminium (« L'Alliance ») a été créée par Nespresso, Nestlé et JDE début
2020 pour étendre la filiére de recyclage initiée par Nespresso il y a 10 ans.

Cette Alliance a pour objectif de recycler toutes les capsules de café en aluminium en développant d'une part de
nouveaux points de collecte de capsules en aluminium, en mettant en place notamment plusieurs centaines de points
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de collecte dans différentes enseignes de grande distribution, et d’autre part en oceuvrant a la poursuite du
déploiement de |a collecte de I'aluminium dans les poubelles de tri sélectif.

Ainsi, Alliance a notamment pour objectif de rémunérer la performance de tri des petits emballages et objets en
aluminium des collectivités et a ainsi décidé d’apporter un soutien aux collectivités qui produiront de I"aluminium
répondant au flux petits aluminiums et souples du standard Aluminium issu de collecte separée, en complément du
soutien financier apporté par Citéo/Adelphe.

L’Alliance a une mission qui s’inscrit dans une démarche d’intérét général au bénéfice du consommateur citoyen. Son
objectif est notamment de garantir I'efficacité environnementale et sociale du dispositif de tri et de recyclage des
petits emballages et déchets en aluminium.

La présente convention a pour objet de définir les conditions et modalités de soutiens complémentaires apportés par
I’Alliance a la Collectivité dans le cadre de la mise en ceuvre de la filiére de recyclage des petits aluminiums relative au
flux petits aluminiums et souples du standard Aluminium issu de la collecte séparée (anciennement « Standard
Expérimental »).

Cette convention a pour objectif de :
- Favoriser 'augmentation des performances de collecte et tri des emballages et objets en aluminium par les
habitants sur le territoire de la Collectivité.
- Participer au cofit de collecte, tri et traitement des emballages et objets en aluminium {notamment aux efforts
de communication sur le geste de tri).
- Verser une dotation aux démarches volontaires des collectivités en faveur du recyclage de I'aluminium, en
complément des soutiens financiers de Citéo/Adelphe.

Les tonnes d'aluminium du flux petits aluminiums et souples du standard Aluminium issu de collecte séparée qui
auront été prises en compte dans le calcul du soutien versé par Citéo/Adelphe feront I'objet d’une dotation
compléementaire.

Cette dotation s’éléve 3 trois cents euros par tonne recyclée et soutenue financidrement par Citéo/Adelphe
conformément au flux petits aluminiums et souples du standard Aluminium issu de collecte séparée.

L'assiette de financement sera restreinte a la définition de I'Aluminium tel que défini ci-dessous :
L’assiette de calcul prendra en compte la totalité des tonnes du flux séparé trides et recyclées.

La convention entre en vigueur au 1% janvier 2023 et est conclue jusqu’au 31 décembre 2023.

Le Preésident décide :
- DE SIGNER |la convention de partenariat relative au flux petits aluminiums et souples du standard aluminium
issu de la collecte séparée avec L'Alliance pour le Recyclage des Capsultes en Aluminium.
- DESIGNER tous les documents nécessaires a cet effet.
- DIT que cette convention est établie du 1 janvier 2023 au 31 décembre 2023.

v" Décision n°43-2023 du 27 novembre 2023 : Signature d’une convention de financement relative a la
réalisation d’une étude d’opportunité et de faisabilité pour I'implantation d’une recyclerie sur le péle de
valorisation des déchets de Veyre-Monton avec Mond’Arverne Communauté

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération n°2021-17 du Comité Syndical en date du 09 février 2021 portant délégation de compétences au
Bureau et au Président stipulant que le Comité Syndical délegue au Président les attributions qui feront I'objet de
décisions et consistant a approuver et signer toute convention ou contrat (hors marchés publics) dont le montant
financier annuel est inférieur & 200 000 € HT et leurs avenants;

VU la décision du Président n°33-2023 du 10 juillet 2023 portant signature du marché 2313M relatif a la réalisation
d'une étude d'opportunité et de faisabilité pour I'implantation d’une recyclerie sur le pole de valorisation des déchets
de Veyre-Monton ;
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Le sud du territoire du Syndicat du Bois de I'’Aumaone étant aujourd’hui dépourvu de structure de réemploi, les élus du .
SBA et de Mond’Arverne Communauté ont souhaité étudier la faisabilité de création d’une recyclerie sur le 2°™ site de |
collecte des déchets du SBA le plus fréquenté, dans le cadre de sa transformation en pole de valorisation. _
Les élus de Mond'arverne Communauté souhaitent s’engager dans un projet de recyclerie permettant de repondre a :
la problématique de réduction des déchets tout en offrant des biens de seconde main accessibles a I'ensemble de |a
population du territoire. i

L'opération visée par la présente convention est la suivante : le financement de I'étude de faisabilité et d'opportunité
d’une recyclerie sur la commune de Veyre-Monton.

Les objectifs de I'étude sont les suivants :

- réaliser un diagnostic précis des gisements ;

- étudier I'opportunité, la faisabilité de I'implantation d’'une recyclerie sur le territoire d'étude, ses conditions de
réussite (matérielles, humaines et financieres) ;

- élaborer un plan d’aménagement optimisé du batiment et des espaces extérieurs correspondant aux gisements
identifiés et aux contraintes du site d’'implantation ;

La réalisation de I’étude a débuté au mois de juillet 2023 pour une durée n’excédant pas 6 mois.

Le montant des dépenses dues a la réalisation de I'étude s'éléve a 25 625,00 euros HT.
L"étude sera réalisée par le Cabinet AUXILIA et N.M. Conseil.

Le SBA est le maitre d'ouvrage et paiera directement le co(t de I'étude au prestataire.
Mond’Arverne Communauté versera au SBA le montant défini a la réalisation de I'étude a hauteur de 50% de |'étude,
plafonné a 10 000,00 HT €.

Le Président décide :
- DE SIGNER la convention de financement relative a la réalisation d’une étude d’opportunité et de faisabilité
pour l'implantation d’une recyclerie sur le pdle de valorisation des déchets de Veyre-Monton avec
Mond'Arverne Communaute.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h00.

Le secrétaire de séance,
Jacques LOCUSSOL
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Le Président,
Lionel CHAUVIN
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