Date de publication :

30/12/2025
REPUBLIQUE FRANCAISE DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
Département du Puy de Ddme DU BOIS DE AUMONE
Nombre de membres SEANCE DU
Afférents au
Y En , 17 DECEMBRE 2025
Comite . Présents | Quorum
. exercice
Syndical
85 85 43 43
'd ™
Date de Convocf’t'on du Comité Syndical Le 17 décembre 2025 a 18h30, les membres du Comité
10 décembre 2025 . . . P .
. ) Syndical ddment convoqués, se sont réunis en séance
- N publique, a la Salle Polyvalente de Montpensier, sous la
Date d’affichage de la convocation au siége présidence de Monsieur Licnel CHAUVIN.
10 décembre 2025
. vy
/ \ Il a été procédé a I'élection d’un secrétaire de séance
Nombre de délégués ayant pris part au vote ; 43 au sein du Comité : M. Florian CHANET est désigné pour
Nombre de suffrages exprimés : 45 remplir cette fonction, qu’il a acceptée.
Nombre de délégués ayant voté pour : 45
Nombre de délégués ayant voté contre : 0
Nombre de délégués s'étant abstenu : 0

\Nombre de délégués ayant donné pouvoir : 2 /

ETAIENT PRESENTS {délégués titulaires et suppléants} :

Communauté d'Agglomération Riom Limagne et Volcans : ALBERTO Cecile, CHAMPOUX Bruno, CHAUVIN Lionel, CHRETIEN Jean-Pierre,
CIBERT-GOTON Jean-Claude, DOLAT Gilles, GEOGEON Hugues, GIRARD Philippe, LAFAYE Patrice, LANGLAIS Gérard,

PAZOS-SANTIAGO José, PELLETIER Sophie, RAYMOND Isabelle, RENAULT Laurent, SAHUT Michel, GRENET Roland, SAUSSAC Cyril.

Billom Communauté : DEGOILLE Michel, HAVART Sylvie, MAILLARD Guy, STEINERT Michelle, ANGELY Francoise.

Communauté de Communes Plaine Limagne : AMEILBONNE Bernard, BOURDIER Marie-Fierre, CHANET Florian, MARTIN Fredérick, MAS
Gilles, POINTON Ludovic, AYME Nicolas, FUENTES Carmen.

Communauté de Communes Combrailles Sioule et Morge: CANUTO Stéphane, COTTIER Bernard, LOBREGAT Stéphane, MOULIN
Frangois, RODRIGUES Anne-Sophie, ROUSSELET Joélle, VALLEIX Philippe, FABRE Jean-Louis, Georges Denis.

Communauté de Communes Entre Dore Et Allier ; DUCHALET David, FERNANDES DA SILVA Jean-Claude, TRICHARD Dorothée, FOURNIER
Richard, PELLETEY Jean-Marc.

Mond’Arverne Communauté : LAGRU Alain.

Pouvoir(s} :
- Mme Nathalie MARIN donne procuration a M. Frédérick MARTIN

- M. Bernard DUCREUX donne procuration a M, Alzin LAGRU

Constituant la majorité des membres en exercice. Le quorum étant atteint, le Comité Syndical peut valablement
délibérer.

AVouverture de la séance A compter de la A compter de la
délibération n°48 délibération n°54
Nombre de délégués
ombre 5 45 a4 43
presents
Nombre de pouvoirs 2 2 2
Nombre dt.e Slfffrages 47 46 a5
exprimes
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Théme : PERSONNEL

Dél. 2025-58 : Autorisation de recruter des agents dans le cadre de contrats
aidés, stages ou contrats d’apprentissage

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU |"avis favorable du Comité Social Territorial du 05 décembre 2025 ;

La Vice-Présidente en charge des relations humaines rappelle les différents dispositifs existants
permettant de recruter des agents dans le cadre de contrats aidés, de stages ou de contrats

d’apprentissage :

- Dispositif Contrat Unigue d’Insertion — Contrat d’Accompagnement dans 'Emploi {CUI-CAE)

VU le Code du Travail ;

VU le décret n® 2009-1442 du 25 novembre 2008 relatif au contrat unique d’insertion — contrat
d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) ;

VU la loi n° 2008-1249 du 1" décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et renforgant
les politiques d’insertion ;

Depuis le 1°" janvier 2010, le dispositif « contrat unique d’insertion » (CUI) est entré en vigueur. Institué
par la loi du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques
d’insertion, ce nouveau dispositif a pour objet de faciliter I'insertion professionnelle des personnes sans
emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles d’accés a I'emploi, en simplifiant
["architecture des contrats aideés.

Dans le secteur non-marchand, le CUI prend la forme d’un contrat d’accompagnement dans I"emploi
(CAE).

Ces CAE sont proposés, prioritairement aux collectivités territoriales, afin de favoriser 'insertion sociale
et professionnelle des personnes a fa recherche d'un emploi dans des métiers offrant des débouchés
dans le secteur marchand.

Le SBA peut donc décider d'y recourir en conciliant ses besoins avec la perspective d’aider un
demandeur d’emploi a s’insérer dans le monde du travail.

Ce contrat a durée déterminée serait conclu pour une période de 6 mois minimum, 24 mois maximum
renouvellements inclus - sous réserve notamment du renouvellement de fa convention « contrat
unique d’insertion ».

L’Etat prendra en charge 80% au minimum, 95% au maximum de la rémunération correspondant au
SMIC et exonérera la collectivité des charges patronales de sécurité sociale,

- Dispositif « emploi d’avenir »

VU la loi n® 2012-1189 du 26 octobre 2012 portant création des emplois d’avenir ;

VU le décret n® 2012-1210 du 31 octobre 2012 relatif a 'emploi d'avenir ;

VU le décret n° 2012-1211 du 31 octobre 2012 tirant les conséquences des articles 7, 8 et 13 de la loi
portant création des emplois d’avenir ;

VU I'arrété du 31 octobre 2012 fixant le montant de 'aide de I'Etat pour les emplois d’avenir ;

Le contrat d’avenir est un contrat d’aide a l'insertion destiné aux jeunes particulierement éloignés de

I'emploi, en raison de leur défaut de formation ou de leur origine géographigug..t sammporte des
engagements réciproques entre le jeune, 'employeur et les pouvoirs publ & Rseen Al ‘e e Bttre
. . . R . Date de réception préfecture : 22/12/2025

une insertion durable du jeune dans la vie professionnelle.




Le dispositif des emplois d'avenir vise a faciliter 'insertion professionnelle des jeunes sans emploi, dgés
de 16 a 25 ans, peu ou pas qualifiés ou résidant dans des zones prioritaires.

Ce dispositif, qui concerne notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit
I"attribution d’une aide de I'Etat liée a I'engagement de la collectivité en matiére d’accompagnement du
jeune {contenu du poste, tutorat, formation, ...).

Les jeunes sont recrutés dans le cadre d’'un contrat de travail de droit privé qui bénéficie des
exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans I'emploi.

Lla durée hebdomadaire afférente a I'emploi est, sauf dérogations particuliéres, de 35 heures par
semaine, la durée du contrat est de 12 4 36 mois et la rémunération doit &tre au minimum égale au
SMIC.

- Contrat d’apprentissage

VU le Code du Travait ;

VU la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses dispositions relatives a 'apprentissage,
a la formation professionnelle et modifiant le code du travail ;

VU le décret n® 2020-373 du 30 mars 2020 relatif a la rémunération des apprentis et portant diverses
adaptations de la partie réglementaire du code du travail relatives a l'apprentissage ;

L'apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 25 ans (sans limite d’dge supeérieure d’entrée en
formation concernant les travailleurs handicapées) d'acquérir des connaissances théorigques dans une
spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ; cette formation
en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipldme ou d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét pour les jeunes ou travailleurs handicapés en leur proposant un mode
d’insertion professionnelle durable grace a I'obtention d’'un niveau de qualification est une expérience
adaptée.

Ce dispositif est intéressant tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants, compte
tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises.

- Stage dans le cadre de I'enseignement scolaire et universitaire

VU le Code de I'Education ;

VU les circulaires du 23 juillet et du 4 novembre 2009 relatives aux modalités d'accueil des étudiants de
I’'enseignement supérieur en stage dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics ne
présentant pas un caractére industriel et commercial ;

VU la loi n® 2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a I'encadrement des stages et a
I'amélioration du statut des stagiaires ;

Le stage correspond a une periode temporaire de mise en situation en milieu professionnel au cours de
laquelle I'étudiant acquiert des compétences professionnelles qui mettent en ceuvre les acquis de sa
formation en vue de I'obtention d’un dipléme ou d’une certification.

Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogigque défini par son
établissement d’enseignement et approuvées par I'organisme d’accueil.

Les stages ne peuvent pas avoir pour objet I'exécution d’une tache réguliére correspondant a un poste
de travail permanent, de faire face & un accroissement temporaire de I'activité de 'organisme d’accueil,
d’occuper un emploi saisonnier ou de remplacer un agent en cas d'absence ou de suspension de son
contrat de travail.

Le versement d’une gratification minimale a un stagiaire de I'enseignement supérieur est obligatoire
lorsque la durée du stage est supérieure a deux mois consécutifs ou si au cours d'une mé&me année
scolaire ou universitaire, le stage se déroule sur une période de deux mois, consécutifs ou non.

Lorsque le stage est inférieur ou égal a deux mois, la collectivité peut décider de verser une gratification
(nen obligatoire) dont le montant et les conditions sont fixées par délibération.
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- Stage scolaire de découverte du milieu professionnel

Les stages scolaires ont pour objectif de permettre aux éléves :

- La découverte du milieu professionnel

- Lintégration dans une équipe

- Lamise en pratique des connaissances en milieu professionnel
Le stage ne peut en aucun cas étre assimilé a un emploi et n'a pas de vocation économique
(remplacement d’un salarié absent, exécution d’une tache réguliére, travail saisonnier ...).
Les stages doivent permettre a [I'étudiant d’acquérir et/ou d’approfondir ses compétences
professionnelles en situation réelle de travail et d’'améliorer la connaissance du milieu professionnel et
de I'emploi.

- Stage dans le cadre d’'une convention relative a la mise en ceuvre d’une période de mise en
situation en milieu professionnel

La Vice-Présidente en charge des relations humaines propose a I'assemblée délibérante :

- D’autoriser le Président a mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires pour le
recrutement d’agents et l'accueil de jeunes dans le cadre de contrats aidés (CUI-CAE, emploi
d’avenir, ...}, de stages ou de contrats d’apprentissage.

- D’autoriser le Président a signer au nom et pour le compte du SBA les conventions avec les
agents bénéficiaires et les institutions signataires (Péle emploi, les services de I'Etat, les chefs
d’établissement scolaires, ...), ainsi que tout document de nature administrative, technique ou
financiere a I'exécution de la présente délibération (arrétés, contrats de travail, ...).

Le Comité Syndical,
Oui I'expose de la Vice-Présidente en charge des relations humaines,
Apres en avoir débattu et délibéré,

A L'UNANIMITE

Article 1 : AUTORISE le Président a mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires pour le
recrutement d’agents et I'accueil de jeunes dans le cadre de contrats aidés (CUI-CAE, emploi d’avenir,
...), de stages ou de contrats d’apprentissage.

Article 2 : AUTORISE le Président a signer au nom et pour le compte du SBA les conventions avec les
agents bénéficiaires et les institutions signataires (Pole emploi, les services de I'Etat, les chefs

d’établissement scolaires, ...), ainsi que tout document de nature administrative, technique ou
financiere a I'exécution de la présente délibération (arrétés, contrats de travail, ...).

Ampliation en sera adressée a la Sous-Préfecture du Puy-de-Déme.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,

Le Président,

onel CHAUVIN
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La présente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai
de deux mois a@ compter de sa notification ou affichage et de sa transmission en
Préfecture devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand.





