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30/12/2025
REPUBLIQUE FRANCAISE DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
Département du Puy de Déme DU BOIS DE AUMONE
Nombre de membres SEANCE DU
Afférent
srenc el en , 17 DECEMBRE 2025
Comité . Présents | Quorum
. exercice
Syndical
85 85 43 43
r ™
Date de Convoc?t'on du Comité Syndical Le 17 décembre 2025 a 18h30, les membres du Comité
10 décembre 2025 . . . L .
" Syndical diment convoqués, se sont réunis en séance
s \ publique, a la Salle Polyvalente de Montpensier, sous la
Date d’affichage de la convocation au siége présidence de Monsieur Licnel CHAUVIN.
L 10 décembre 2025
A

Il a été procédé a 'élection d'un secrétaire de séance
/Nombre de délégués ayant pris part au vote : 43 ) au sein du Comité : M. Florian CHANET est désigné pour
Nombre de suffrages exprimes : 45 remplir cette fonction, qu’il a acceptée.

Nombre de délégués ayant voté pour : 45
Nombre de délégués ayant voté contre : 0
Nombre de délégués s'étant abstenu : 0
\Nombre de délégués ayant donné pouvoir : 2 /

ETAIENT PRESENTS {délégués titulaires et suppléants) :

Communauté d'Agglomération Riom Limagne et Volcans : ALBERTO Cécile, CHAMPOUX Brung, CHAUVIN Lionel, CHRETIEN Jean-Pierre,
CIBERT-GOTCN Jean-Claude, DOLAT Gilles, GEOGEON Hugues, GIRARD Philippe, LAFAYE Patrice, LANGLAIS Gérard,

PAZOS-SANTIAGO José, PELLETIER Sophie, RAYMOND Isabelle, RENAULT Laurent, SAHUT Michel, GRENET Roland, SAUSSAC Cyril.

Billom Communauté ;: DEGOILLE Michel, HAVART Sylvie, MAILLARD Guy, STEINERT Michelle, ANGELY Francoise.

Communauté de Communes Plaine Limagne : AMEILBONNE Bernard, BOURDIER Marie-Pierre, CHANET Florian, MARTIN Frédérick, MAS
Gilles, POINTON Ludovic, AYME Nicolas, FUENTES Carmen.

Communauté de Communes Combrailles Sioule et Morge : CANUTO Stéphane, COTTIER Bernard, LOBREGAT Stéphane, MOULIN
Francgois, RODRIGUES Anne-Sophie, ROUSSELET Joélle, VALLEIX Philippe, FABRE Jean-Louis, Georges Denis.

Communauté de Communes Entre Dore Et Allier : DUCHALET David, FERNANDES DA SILVA Jean-Claude, TRICHARD Dorothée, FOURNIER
Richard, PELLETEY lean-Marc.

Mond'Arverne Communauté : LAGRU Alain.

Pouvoir(s) :
- Mme Nathalie MARIN donne procuration a M. Frédérick MARTIN

- M. Bernard DUCREUX donne procuration a M. Alain LAGRU

Constituant la majorité des membres en exercice. Le quorum étant atteint, le Comité Syndical peut valablement
délibérer.

A compter de la A compter de la

At rture de la sé slibérati °
ouverture de la séance délibération n°48 délibération n°54

Nombre de délegués

) 45 44 43
présents

Nombre de pouveirs 2 2 2
Nombre d ff

ombore de suffrages 47 % a5

exprimeés
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Théme : PERSONNEL

Dél. 2025-57 : Autorisation de recrutement d’agents contractuels sur des emplois
non permanents pour faire face a un besoin lié a un accroissement saisonnier
d’activité (article L332-23 2° du Code Général de la Fonction Publique)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment "article L332-23 2°;
VU I'avis favorable du Comité Social Territorial du 03 décembre 2024 ;

Conformément a l'article L313-1 du Code Genéral de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I"établissement.

Il appartient donc au Comité Syndical de fixer |'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services,

CONSIDERANT qu'en raison d’un besoin saisonnier lié 3 la continuité et au maintien de la qualité du
service, il v a lieu d’autoriser le recrutement de dix-neuf agents contractuels de droit public pour un
accroissement saisonnier d’activité, a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaires, dans les
conditions fixées a l'article L332-23 2° du code susvisé, pour une durée maximale de six mois, compte
tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de douze mois
consécutifs,

Le Comité Syndical,
QOui 'exposé de la Vice-Présidente en charge des relations humaines,
Aprés en avoir débattu et délibéré,

A L'UNANIMITE

Article 1 : DECIDE de créer:

- trois emplois non permanents d’'adjoint technique pour assurer les fonctions d’agent polyvalent
d'exploitation en capacité de conduire un véhicule poids lourds, a temps complet a raison de 35
heures par semaine pour répondre a un accroissement saisonnier d’activité lié a I'augmentation
de la production de déchets verts du 2 mars au 15 novembre,

- un emploi non permanent d’adjoint technique pour assurer les fonctions d'agent polyvalent
d'exploitation en capacité de conduire un véhicule poids lourds, 3 temps complet a raison de 35
heures par semaine pour répondre a un accroissement saisonnier d’activité lié a I'augmentation
de |a collecte du verre en période estivale du 27 avril au 27 septembre,

- deux emplois non permanents d’adjoint technique pour assurer les fonctions d'agent
polyvalent d'exploitation, a temps complet a raison de 35 heures par semaine pour répondre a

......

des points d'apport collectifs en raison de la chaleur du 30 mars au 4 octobre,
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- deux emplois non permanents d'adjoint technique pour assurer les fonctions d’agent
polyvalent d'exploitation en capacité de conduire un véhicule poids lourds, a temps complet a
raison de 35 heures par semaine pour répondre a un accroissement saisonnier d’activité lié a
I"augmentation de la fréquence de lavage complet des points d’apport collectifs du 23 février
au 25 octobre,

- huit emplois non permanents d’adjoint technique pour assurer les fonctions d’agent polyvalent
d'exploitation en capacité d'exercer les missions de gardien de déchéterie, a temps complet a

raison de 35 heures par semaine pour répondre a un accroissement saisonnier d’activité lié a
I'augmentation de la fréquentation des déchéteries par les usagers du 2 mars au 15 novembre,

- un emploi non permanent d’adjoint technique pour assurer les fonctions d’agent polyvalent
d'exploitation en capacité d’assurer |'entretien et la livraison des bacs, a temps complet a
raison de 35 heures par semaine pour répondre a un accroissement saisonnier d’activité lié a
|"augmentation de préts provisoires de bacs en raison des festivités organisées dans les
communes du 30 mars au 27 septembre,

- un emploi non permanent d’adjoint technique pour assurer les fonctions d’agent de prévention
des incivilités, a temps complet a raison de 35 heures par semaine pour répondre a un
accroissement saisonnier d’activité lié a une activité touristique accrue nécessitant une

surveillance plus attentive de I'usage des points d’apport collectifs du 26 mai au 13 septembre,

Article 2 : DECIDE que la rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade
d’adjoint technique.

Article 3 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet a la date de transmission de la
délibération au contréle de légalité.

Article 4 : Les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus a cet effet au budget.

Ampliation en sera adressée a la Sous-Préfecture du Puy-de-Dome.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,

Le Président,

_—Tionel CHAUVIN
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