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REPUBLIQUE FRANCAISE DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Département du Puy de Déme DU BOIS DE ’AUMONE
Nombre de membres
Afférents au
iy En , SEANCE DU
Comité exercice Présents | Quorum
Syndical 29 SEPTEMBRE 2025
85 85 44 43
Date de convocation du Comiteé Syndical Le 29 septembre 2025 4 18h30, les membres du Comité
23 septembre 2025 Syndical diment convoqués, se sont réunis en séance
- ~ publique, a la Salle du Parc de Chauriat, sous la
Date d’affichage de la convocation au siege présidence de Monsieur Lionel CHAUVIN.

23 septembre 2025

.

\/ [l a été procédé a I'élection d’'un secrétaire de séance
/Nombre de délégués ayant pris part au vote : 44 au sein du Comité : M. Guy MAILLARD est désigné pour
Nombre de suffrages exprimés : 46 remplir cette fonction, qu’il a acceptée.

Nombre de délégués ayant voté pour : 46
Nombre de délégués ayant voté contre : 0
Nombre de délégués s'étant abstenu : 0
Nombre de délégués ayant donné pouvoir: 2

.

/

ETAIENT PRESENTS (délégués titulaires et suppléants) :

Communauté d'Agglomération Riom Limagne et Volcans: ALBERTO Cécile, BAUDRAS Thierry, BOUTET Pierre, CHAMPOUX Bruno,
CHAUVIN Lionel, CHRETIEN lean-Pierre, CIBERT-GOTON Jean-Claude, DOLAT Gilles, GEOGEON Hugues, GIANGRECO-BROC Malory,
GIRARD Philippe, LAFAYE Patrice, LANGLAIS Gérard, RAYMOND Isabelle, RENAULT Laurent, SAHUT Michel, GRENET Roland, NURY
Jacques, SAUSSAC Cyril.

Billom Communauté : BURIAS Sylvain, DEGOILLE Michel, DUTHEIL Bernadette, ESCARPA Ludovic, HAVART Sylvie, MAILLARD Guy, MARIN
Nathalie, ROUZAIRE Philippe, STEINERT Michelle, POINTUD Serge.

Communauté de Communes Plaine Limagne : BOURDIER Marie-Pierre, LE GOUGUEC Franck, MAS Gilles.

Communauté de Communes Combrailles Sioule et Morge : MOULIN Frangois, POUZADOUX Jean-Paul, ROUSSELET Joélle, VALLEIX
Philippe.

Communauté de Communes Entre Dore Et Allier : BERGAMI Gilles, DEVAUX Alexandre, FERNANDES DA SILVA Jean-Claude, LUCAS
Antoine, TRICHARD Dorothée.

Mond'Arverne Communauté : BORDIER Jean-Marc, DUCREUX Bernard, LAGRU Alain.

Pouvaoir(s) :
- M. Jean-Claude CAZALS donne procuration a M. Gilles DOLAT ;

- Mme Nathalie ABELARD donne procuration a M. Lionel CHAUVIN.

Constituant la majorité des membres en exercice. Le quorum étant atteint, le Comité Syndical peut valublement
délibérer.
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Théme : PERSONNEL

Dél. 2025-38 : Autorisation de signature d’une convention d’adhésion au
dispositif de signalement des actes de violence, de discriminations, de
harcélements et d’agissements sexistes avec le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Puy-de-Déme

VU le Code Général de la Fonction Publique notamment ses articles L.131-1 2 13 et L.452-40 3 48 ;

VU le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique ;

VU la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la
Fonction Publigue ;

VU la délibération n°2022-61 du Conseil d'administration du Centre de Gestion de la Fonction Publigue
Territoriale du Puy-de-Déme en date du 6 décembre 2022 relatif a la mise en ceuvre du dispositif de
signalement des actes de viclence, de discriminations, de harcélements et d’agissements sexistes dans
la Fonction Publique visé par le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 ;

VU linformation du Comité Technique - Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
{futur Comité Social Territorial - Formation Spécialisée en Santé Sécurité et Conditions de Travail) du
Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale du Puy-de-Dome ;

VU I'arrété du Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome en
date du 28 décembre 2022 définissant le dispositif de signalement mis en ceuvre pour les collectivités
délégantes ;

VU I'avis favorable du Comité Social Territorial du SBA en date du 15 septembre 2025 ;

Conformément au décret n® 2020-256 du 13/03/2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique, toute
autorité territoriale, depuis le 1°" mai 2020, a I'ocbligation de mettre en place ce dispositif au sein de sa
collectivité ou de son établissement public.

Les objectifs principaux du dispositif sont :
- Lutter de maniére effective contre tout type de violence, discrimination, harcélements et en
particulier les violences sexuelles et sexistes ;
- Protéger et accompagner les victimes ;
- Sanctionner les auteurs ;
- Montrer I'exemplarité des employeurs publics.
Le dispositif concerne a la fois les victimes présumées et les témaoins.

Afin d’assurer une confidentialité, une neutralité, une indépendance et une impartialité des
signalements, le Syndicat du Bois de 'Aumdne souhaite externaliser cette mission.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique du Puy-de-Dome (CDG 63) propose aux collectivités de
gérer pour leur compte ce dispasitif de signalement par voie de convention.
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La mission proposée par le CDG 63 permettra, dans le respect de la réglementation RGPD, pour les
collectivités signataires de disposer :

- d’une plateforme dédiée permettant de recueillir les signalements des agents, dans un cadre de
confiance, neutre, impartial et indépendant, et respectueux de la demande d’anonymat ;

- d’une équipe d’experts ;

- d’un accompagnement individualisé et personnalisé ;

Pour les collectivités affiliées, ce service est inclus dans la cotisation obligatoire et ne donne pas lieu a
une contribution financiére complémentaire.

La présente convention prend effet a compter de sa signature jusqu’au 31 décembre de I'année de la
signature. Elle sera renouvelée pour un an par tacite reconduction.

Le Président demande a I'assemblée "autorisation de signer cette convention avec le Centre de Gestion
du Puy-de-Dome ainsi que tous les documents s’y rapportant.

Le Comité Syndical,
Oui I'exposeé de la Vice-Présidente en charge des relations humaines,
Apres en avoir débattu et délibéré,

A UUNANIMITE

Article 1 : AUTORISE le Président a signer la convention d’adhésion au dispositif de signalement des
actes de violence, de discriminations, de harcélements et d’agissements sexistes avec le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme, ainsi que tous les documents s’y
rapportant.

Ampliation en sera adressée a la Sous-Préfecture de Riom.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
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La presente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai i

de deux mois a compter de sa notification ou affichage et de sa transmission en
Préfecture devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand.




