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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE DES
Département du Puy de Déme DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
DU BOIS DE LAUMONE
Nombre de membres
| Afferents au En . SEANCE DU
Comite . Présents | Quorum -
Syndical exercice 12 DECEMBRE 2023
85 85 48 43
- N Le 12 décembre 2023 a 18h15, les membres du Comité

Date de convocation du Comité Syndical

06 décembre 2023 Syndical ddment convogués, se sont réunis en séance

publique, & la Maison des Loisirs et du Tourisme de La

A vy
1 Date d'affichage de a convocation au siége ) Roche Blanche, sous la présidence de Monsieur Lionel
06 décembre 2023 CHAUVIN.
h vy
/Nombre de délégués ayant pris part au vote : 50 N Il a été procédé a I'élection d'un secrétaire de séance
Nombre de suffrages exprimés : 50 au sein du Comité : M. Jacques LOCUSSOL est désigné
Nombre de délégués ayant voté pour : 50 pour remplir cette fonction, qu'il a acceptée.

Nombre de délégués ayant voté contre : 50
Nombre de délégués s'étant abstenu : 0
\Nombre de délégués ayant donné pouvair : 2 /

ETAIENT PRESENTS (délégués titulaires et suppléants) :

Communauté d'Agglomération Riom Limagne et Volcans : ALBERTO Cécile, BAUDRAS Thierry, CHAMPOQUX Bruno, CHAUVIN Lionel,
DESMARETS Pierre, DOLAT Gilles, GEORGEON Hugues, GIANGRECO-BROC Malory, GIRARD Philippe, LAFAYE Patrice, LANGLAIS Gérard,
MAUBLANT Alain, RAYMOND Isabelle, RENAULT Laurent, SAHUT Michel, SAUSSAC Cyril.

Billom Communauté : DEGOILLE Michel, ESCARPA Ludovic, GUERET Laurent, HAVART Sylvie, MAILLARD Guy, MARIN Nathalie, STEINERT
Michelle, MEURINE Daniel.

Communauté de Communes Plaine Limagne : LE GOUGUEC Franck, MARTIN Frédérick, MAS Gilles, POINTON Ludovic, FUENTES Carmen.
Communauté de Communes Combrailles Sitoule et Morge : COTTIER Bernard, LASSET Paul, LOBREGAT Stéphane, MOULIN Frangois,
ROUSSELET Joélle, VALLEIX Philippe.

Communauté de Communes Entre Dore Et Allier : DUCHALET David, FERNANDES DA SILVA Jean-Claude, LUCAS Antoine, ROUVIDANT
lean-Louis, TRICHARD Dorothée, CALET Didier.

Mond’'Arverne Communauté : BORDIER Jean-Marg, BUCREUX Bernard, LAGRU Afain, LAMIRAND Pascal, LOCUSSOL Jacques, ROBERT
Andrée, GUILMAN Marie-Aimee.

Pouvairs :
- M. lean-Pierre CHRETIEN donne procuration a M. Gilles DOLAT
- M. David GAYET donne procuration 3 M. Gilles MAS

Constituant la majorité des membres en exercice. Le quorum étant atteint, le Comité Syndical peut valablement
délibérer.
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Théme : PERSONNEL

Dél. 2023-58 : Mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Puy-de-Dome afin de lancer une procédure de mise en concurrence en vue de
conclure une convention de participation en matiere de prévoyance

VU le Code Général de la Fonction Publique ;
VU le Code de la Sécurité Sociale ;

VU le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents, ou une réglementation postérieure a la présente délibération le cas échéant ;

VU le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

VU ["avis favorable du Comité Social Territorial en date du 28 novembre 2023 ;

VU la délibération du Centre de Gestion de la Fonctien Publique Territoriale du Puy-de-Déme en date
du 26 septembre 2023 approuvant le lancement d'une démarche visant a conclure un accord collectif
sur le risque « Prévoyance » pour les employeurs territoriaux qui le souhaitent ;

CONSIDERANT l'intérét pour les agents d’'une participation de I'employeur au financement de leur
protection sociale complémentaire ;

CONSIDERANT l'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d’un tel
contrat au Centre de gestion de la Fonction Publigue Territoriale du Puy-de-Dome afin de bénéficier
notamment de 'effet de la mutualisation ;

Larticle L 827-9 du Code Général de la Fonction Publique prévoit que les collectivités et leurs
établissements publics participent au financement des garanties de protection sociale complémentaire
destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident {santé} ainsi
que les risques d’incapacité de travail, d’invalidité, d’inaptitude ou de décés (prévoyance) auxquelles les
agents qu'ils emploient souscrivent dans les conditions définies d I'article L 827-10 etfou L 827-11 du
Code Général de la Fonction Publique.

ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére cobligatoire de cette
participation ; au 1* janvier 2025 pour la garantie prévoyance et au 1% janvier 2026 pour la garantie
santé,

Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et reglements remplissant la condition de
solidarité prévue al'article L. 827-3, soit :
*  au titre de contrats et réglements pour tesquels un label a été délivré dans les conditions

prévues a l'article L 310-12-2 du code des assurances,
*  soit dans le cadre d'une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une convention
de participation d’'une durée de six ans, a adhésion facultative ou cobligatoire.
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Conformément aux dispositiens de I'article L 827-7 du Code Général de la Fonction Publique, le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome a décidé de mener, pour le compte des
collectivités et établissements qui le demandent, une procédure de mise en concurrence transparente
afin de choisir un organisme ou un groupement d’organismes compeétent{s} au sens de 'article L 827-5
du Code Général de la Fonction Publique et conclure avec celui-ci, a compter du 1% janvier 2025, une
convention de participation portant sur la garantie prévoyance.

Les conventions de participation sur les risques prévoyance doivent respecter les garanties minimales
prévues aux articles 3 et 4 du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements pubtics a leur financement.

Ce méme decret stipule que la participation mensuelle employeur pour la garantie prévoyance est fixée
a minima a 20 % du montant du panier de référence évalué a 35 euros.

L'accord collectif national du 11 juillet 2023, conclu entre les représentants des organisations syndicales
représentatives et les associations d’employeurs territoriaux, propose de revoir les minimums de
garanties couvertes qui constitueront I'éventuel nouveau panier de référence et de réévaluer la
participation minimum de 'employeur.

Ce protocole demande de modifier le périmétre de la mise en place de cette participation en basculant
vers une adhésion obligatoire des agents a un contrat collectif proposé par son employeur.

Ce dispositif est en attente de transposition par le pouvoir normatif. Par anticipation, le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome a fait le choix de proposer une mise en
concurrence pour la conclusion d’une convention de participation a adhésion obligatoire.

A l'issue de cette procédure de consultation, le syndicat conserve entierement la liberté d’adhérer ou
pas a la convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L'adhésion a un tel
contrat se fera par approbation de 'assemblée délibérante et aprés signature d’'une convention avec fe
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a la signature de la
convention, a l'issue du dialogue social engagé en vue de conduire a la conclusion d’un accord collectif
et aprés avis du Comité Social Territorial du Centre de gestion de |la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Déme,

La Vice-Présidente en charge des Relations Humaine propose a I'assembiée :

- De mandater le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme afin de
mener pour son compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d’une
convention de participation pour la garantie prévoyance.

- De s’engager a communiqguer au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-
de-Ddme les caractéristiques quantitatives et qualitatives des effectifs en cause.

- De prendre acte que son adhésion 3 cette convention de participation n’interviendra qu’a
I'issue de la procédure menée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Ddme par délibération et aprés convention avec le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Puy-de-Dédme, étant précisé qu’'aprés avoir pris connaissance des tarifs
et garanties proposés, le syndicat aura la faculté de ne pas signer le contrat collectif souscrit par
le Centre de Gestion de |la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme.

Le Comnité Syndical,
Oui 'exposé de la Vice-Présidente en charge des relations humaines,
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Article 1 : MANDATE le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome afin de
mener pour son compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d'une
convention de participation pour la garantie prévoyance.

Article 2 : ENGAGE a communiquer au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-
de-Dome les caractéristiques quantitatives et qualitatives des effectifs en cause.

Article 3 : PREND ACTE que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a l'issue
de la procédure menée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome
par délibération et apres convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Déme, étant précisé qu’aprés avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, le
syndicat aura la faculté de ne pas signer le contrat collectif souscrit par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome.

Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations,

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
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