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REPUBLIQUE FRANCAISE DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Département du Puy de Dome DU BOIS DE LAUMONE
Nombre de membres SEANCE DU
Afférent ,
eren- s‘au En Présents 30 JUIN 2026
Comité . Quorum
. exercice
Syndical
86 86 57 44
Le 30 juin 2026 a 18h00, les membres du Comité
) 3 Syndical diiment convoqueés, se sont réunis en séance
Date de convocation du Comité Syndical . . . s s
22/06/2026 publique, a la maison de la culture et de la convivialité
). de la Roche Noire, sous la présidence de Monsieur Lionel
e ™ CHAUVIN,
Date d’affichage de la convocation au siege
L 22/06/2026 Y il a été procédé a I'élection d'un secrétaire de séance au

TN sein du Comité: M. Alain LAGRU est désigné pour

/Nombre de délégués ayant pris part au vote : 57 . . ,e .
g yantpris p remplir cette fonction, qu’il a acceptée,

Nombre de suffrages exprimés : 58
Nombre de délégués ayant voté pour : 58
Nombre de délégués ayant voté contre : 0
Nembre de délégués s'étant abstenu : 0
\Nombre de délégués ayant donné pouvoir : 1 /

ETAIENT PRESENTS {délégués titulaires et suppléants] : .

Communauté d'Agglomération Riom Limagne et Volcans: BERTAUD Cécile, CHANUDET Sébastien, CHAUVIN Lionel,
CHRETIEN Jean-Pierre, GARAYT Josquin, GENESTIER Stéphane, GRIMBERG-MICHAUD Edith, LAMBERT Bérangére, LAVIE
André, MARTIN Thierry, MIGNE Didier, PAZOS-SANTIAGO José, RAYMOND Isabelle, RAYNAUD Jean-Louis, RENAULT Laurent,
GIANGRECO Malory, TILLIE Antoine.

Billom Communauté : CHAVAROT Patrick, DEGOILLE Michel, DODAT Régis, DROUIN Franck, MAZIN Vincent, PEIXOTO Maria,
RAMADIER Maryline, ROSSIGNOL Dominique, MOINE Pierre.

Communauté de Communes Plaine Limagne : AYME Céline, BILLEBAUD Brigitte, DARLET Romain, DEMESSINE Frédeéric,
ESCARZAGA Vincent, GAY Arnaud, POINTON Ludovic.

Communauté de Communes Combrailles Sioule et Morge : GEORGES Denis, MOULIN Frangois, MENUGE Marie-Claire,
GIRARD Dominique, LARROUSSE Lionel, NONY Laurent, CUVRARD Antonin.

Communauté de Communes Entre Dore Et Allier : BERGAMI Gilles, BOUCHE Jérémy, CONSTANT Angélique, FLORET Julien,
HABONNEL Pascaline, REY Dominique, SAUZEDDE Véranigue, TRICHARD Dorothée, GARITTE Anne-Sophie, POUILLARD
Isabelle,

Mond Arverne Communauté : BORDIER Jean-Marc, HEALY Bénédicte, LAGRU Alain, MAILLET Guillaume, SIMIONI Sébastien,
DUPECHER Pierre, VALLET Gérard.

Pouvoirs :
- M. Guy MAILLARD donne procuration a Mme Dorothée TRICHARD

Constituant la majorité des membres en exercice. Le quorum étant atteint, le Comité Syndical peut valablement
délibérer.

Accusé de réception en préfecture
063-256300161-20260706-DEL2026-32-DE
Date de réception préfecture : 06/07/2026




Théme : PERSONNEL

Dél. 2026-32 : Adhésion a la mission de médiation du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
Dome

VU le code de justice administrative et notamment les articles L. 213-11 et suivants et R 213-1 et
suivants ;

VU le code général de la fonction publique (CGFP) ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 25-2 créé par la loi n°® 2021-1729 du 22 décembre
2021, en attente de codification dans le code général de la fonction publique (article L. 452-40-1 a
venir) ;

VU le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligateire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

VU la délibération n°® 2022-42 du 27 septembre 2022 du Conseil d’administration du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome fixant les modalités de mise en ceuvre
de la mission de médiation confiée au Centre de gestion ;

VU le modeéle de convention d'adhésion a la mission médiation du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale annexée a la présente délibération ;

Mme la Vice-Présidente en charge des ressources humaines, présente le rapport suivant :

Dispositif novateur qui a vocation a fluidifier I’activité des juridictions, la médiation s'entend de tout
processus structuré, quelle gu'en soit la dénomination, par lequel deux ou plusieurs parties tentent de
parvenir 3 un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends, avec I'aide d'un tiers, le
médiateur, choisi par elles ou désigné, avec leur accord, par la juridiction. Le médiateur désigné
accomplit sa mission avec impartialité, compétence et diligence.

Du 01 avril 2018 au 31 décembre 2021, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-D6me a expérimenté, aux cotés de 41 autres Centres de gestion, la mise en oeuvre de la
médiation préalable obligatoire. Le bilan de cette expérimentation, globalement positif, a conduit a sa
pérennisation par la loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution
judiciaire ; laquelle a entériné le recours a ce dispositif et a identifié les Centres de gestion pour assurer
des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences, a la demande des collectivités
territoriales et établissements publics.

Ainsi, Particle 25-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (en attente de codification au sein du code
général de la fonction publique} enjoint aux Centres de gestion d’assurer, par convention, une mission
de médiation préalable obligatoire. Il permet, en sus, aux Centres de gestion d'assurer une mission de
médiation a Vinitiative du juge ou a l'initiative des parties.
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Trois situations différentes de médiation sont ainsi susceptibles d’étre prises en charge par le Centre
de gestion :

» La médiation préalable obligatoire :

La médiation préalable obligatoire est applicable aux recours formés contre un certain nombre de
décisions, précisément identifiées par décret.

* La médiation a l'initiative du juge :

Conformément au code de justice administrative, le juge administratif peut, aprés avoir recueilli le
consentement des parties 3 un litige, ordonner une médiation.

* La médiation a l'initiative des parties :
Le Centre de gestion peut &tre désigné par les parties en conflit pour assurer une mission de médiation.
En_adhérant a cette mission, la collectivité {ou I'établissement) prend acte, dans le cadre de la

mediation préalable obligatoire, que les recours formés contre les décisions individuelles listées ci-
aprés sont, a peine d'irrecevabilité, précédés d’une tentative de médiation :

= Décisions administratives individuelles défavorables relatives a ['un des éléments de
rémunération (traitement, supplément familial de traitement, régime indemnitaire...) ;

s Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour
les agents contractuels ;

s Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel a l'issue d'un congé sans traitement ;

= Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a I'issue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion
interne ;

= Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle ;

= Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises a
I'egard des travailleurs handicapés ;

» Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions
de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions

Pour bénéficier de cette mission, il convient de délibérer pour autoriser I'autorité territoriale a signer
la convention d’adhésion avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
DOme.

Le tarif de la mission de mediation préalable obligatoire est ainsi fixe : 60 euros / heure de médiation,
auquel s’ajoute, le cas échéant, la prise en charge des frais complémentaires susceptibles d'étre
supportés par le Centre de Gestion pour I'exercice de la médiation (frais de missions du médiateur, ...},

Accusé de réception en préfecture
La durée de la convention courre jusqu’au 31/12/2026. B e s et - G




Mme la Vice-Présidente en charge des ressources humaines, invite le comité syndical a délibérer.

Le Comité Syndical,
Oui I'exposé de la Vice-Présidente,
Aprés en avoir débattu et délibéré,

A LUNANIMITE

Article 1 : DECIDE d’adhérer a la mission de médiation proposée par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme ;

Article 2 : PREND ACTE que les recours contentieux formés contre des décisions individuelles dont la
liste est déterminée par le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de mediation
préalable obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux et
qui concernent la situation de ses agents sont, a peine d’irrecevabilité, obligatoirement précédes d’une
tentative de médiation ;

Article 3 : PREND ACTE que le tarif de la mission de médiation préalable obligatoire est ainsi fixé : 60
euros / heure de médiation, auquel s'ajoute, le cas échéant, la prise en charge des frais
complémentaires susceptibles d’étre supportés par le Centre de Gestion pour |'exercice de la
médiation (frais de missions du médiateur, ...) ;

Article 4 : AUTORISE le Président a signer la convention d’adhésion a la mission de médiation
proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme annexée a la
présente délibération, ainsi que tous les actes y afférents.

Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations,

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,

Le Président,

Lionel CHAUVIN

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux dans un
délai de deux mois @ compter de sa notification ou affichage et de sa
transmission en Préfecture devant le Tribunal Administratif de Clermont-
Ferrand.
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